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Bevezetés

1. A lelkigyakorlatok valtozasa a szerzetesrendek magyarorszagi iskolaiban

a) Valtozas a Vaci Piarista Gimnaziumban

Az én didkkoromban a piarista iskoldkban és a tobbi szerzetesek altal fenntartott
iskolaban a hagyomanyos diaklelkigyakorlatos forma legfontosabb része az volt, hogy a
diakok prédikaciokat hallgattak. Amikor piarista tanar lettem, azt vettiik észre, hogy az 1j
didkgeneraci6 szamara nem ad annyi 6romet ez a forma, mint nekiink. A lelkigyakorlatok
valahogy nem olyan j6 hangulatiiak, mint a mi idénkben. Elkezdtiink 01j formékat keresni,
foként mi, fiatalabb szerzetesek.

1996-ban Guba Andras rendtarsam értesiilt arrol, hogy Alois Berger, német jezsuita
atya tolmacs segitségével Magyarorszagon is tart lelkigyakorlatokat. Ezeket felndtteknek
tartja, de nagyon ujszeriien: nem a prédikaciokon van a hangsuly, hanem olyan (foként
manualis) tevékenységeket ad feladatul a résztvevoknek, amelyek képesek megérinteni a
lelket, bens6 felismerésekhez vezetik a figyelmes résztvevot. Ennek hire felvillanyozott
minket, és heten részt is vettiink a nyaron egy ilyen lelkigyakorlaton, mert azt sejtettiik,
hogy ez jo forma lesz a didkok szamara is.

Ez a lelkigyakorlat nekiink magunknak is nagyon gyiimdlcsozo volt, és tobben is
elkezdtink dolgozni azon, hogy a magunkon megtapasztalt format a
didklelkigyakorlatokban alkalmazzuk. Bennem az a cél fogalmazodott meg, hogy a
lelkigyakorlaton a didkok ne csak halljanak a lelki élettel kapcsolatos dolgokrol, pl. az
imadsag ¢és az Onismeret fontossagarol, hanem kapjanak gyakorlatibb segitséget is:
végezziink egyiitt imagyakorlatokat, onismereti gyakorlatokat. fgy ne csak az Istenrdl
valé elméleti ismeretekben gyarapodjanak, hanem segitsiik hozza dket az Istennel és
onmagukkal val6 taldlkozas élmény¢hez is.

A Vici Piarista Gimnaziumban, ahol tanitok, el0szor az érettségi eldtt allo
osztalyoknak tartottunk ilyen ,,Berger féle” lelkigyakorlatot. Nemes Gyorgy rendtarsam
volt a hittanaruk. A lelkigyakorlat utan az elsé hittanoran érdeklddott a didkoktol, hogy
az eddig megszokott lelkigyakorlatokhoz képest hogy tetszett nekik a lelkigyakorlat.
Utana ugy fogalmazta meg a didkok véleményét, hogy ,,100 : 0 az ujfajta lelkigyakorlat

javara”.



Ezen felbuzdulva a kovetkezd években egyre tobb évfolyamon tartottunk ilyen
lelkigyakorlatot. Kb. egy évtizedig tarté fejlesztd munka kdvetkezett tanartarsak és sziilok
bevonasaval. Jelenleg minden évfolyamra van ,,iij formaju” lelkigyakorlatos programunk.
Ez nem azt jelenti, hogy ne tartanank tovabbra is hasznosnak, ha a didkok jo el6adasokat
hallgatnak a keresztény élettel kapcsolatban. Erre is szoktunk alkalmat keriteni, pl. egy
félnapos rekollekcio keretében, de a lelkigyakorlatokon mar az ij format valdsitjuk meg.

Az 0jfajta lelkigyakorlat egyik legfobb jellemzdje, hogy a munka legnagyobb része
kiscsoportokban zajlik. Ezért az 0j formara a kiscsoportos lelkigyakorlat elnevezés
alakult ki.

A valtozas lényege, hogy a prédikacios lelkigyakorlatokrol attértiink a diakok

Vajon csak a Vaci Piarista Gimnaziumban tortént ilyen valtozas? Mennyire
jellemz6 ez mas szerzetesi iskoldkra is?

Ennek kideritésére készitettem néhany interjiit mas szerzetesrendek képviselGivel
az 0 iskoldjuk lelkigyakorlatair6l. Egyrészt olyan iskoldkat kerestem fel, amelyek mar a
rendszervaltozas alatt is mikodtek, masrészt olyanokat, amelyek a rendszervaltozas utan
indultak. (Ebbe az utobbi csoportba tartozik a jezsuitak miskolci gimnazuma is, de sajnos

a veliik valé interji meghiusult.)

b) Valtozdas a Pannonhalmi Bencés Gimndziumban

(Interju Dejcsics Konrad bencés szerzetessel)
Konrad atya 1998-ban érettségizett a Gydri Bencés Gimnaziumban. Jelenleg a

Pannonhalmi Bencés Gimnaziumban tanit.

— Milyen jellegiiek voltak az iskolai lelkigyakorlatok didkkorodban?

— Haromnapos lelkigyakorlataink voltak évente egyszer Nagybdjtben frontalis jelleggel az
iskola épiiletében. Az egy évfolyamba tartozo osztalyok egyiitt voltak egy teremben. A
lelkigyakorlat meghatarozo részét 45 perces beszédek hallgatasa jelentette. Ezen kiviil
volt egy szentmise, egy beszélgetési alkalom a lelkigyakorlatvezetovel, esetleg egy
videonézés.

— Meddig drizte meg az iskola ezt a lelkigyakorlatos rendet?

— 2000-ig.

— Mi késztetett benneteket arra, hogy valtoztassatok a lelkigyakorlatok jellegén?

— Fellazadtak a didkok, ahogy én magam is annakidején.

— Milyen tjitasokat vezettetek be?

— Az volt az els6 valtozas, hogy minden osztaly kiilon lelkigyakorlatozik. Az osztalyok
70%-a el is utazik egy lelkigyakorlatozasra alkalmas helyre, pl. a tihanyi bencés



apatsagba. Minden osztalyhoz lelkigyakorlatvezetonek meghivnak egy papot vagy
hazaspart, vagy pedig egy bencés atya vezeti a lelkigyakorlatot.

— A lelkigyakorlatok frontalis jellege megmaradt az osztalylelkigyakorlatokon is?

— Nem. Mi, bencés szerzetesek részt vettiink egy kommunikacids tréningen, és ugy lattuk,
hogy azok a formak, amelyeket ott megtapasztaltunk, bevihetdk a lelkigyakorlatokba is.
15-20 perces témafelvetés utan mindig kiscsoportban dolgozzuk fel a témat. Mindig van
szabadidé és foci is. A kiscsoportos feladatokban arra téreksziink, hogy legyen
csapatépito jellege, de legyen hitet épitd jellege is.

— Kialakult-e, hogy melyik évben milyen témat dolgoztok fel?

— Részben igen. 10-ben ill. 11-ben sort szoktunk keriteni a parkapcsolat témajara, 12-ben
pedig a jovOképre. Minden lelkigyakorlat utan az iskola vezetése Gsszeirja a
tapasztalatokat arrdl, hogy mi valik be, és mi nem. Kialakult egy adatbézis arrél, hogy
kiket érdemes meghivni, hova érdemes menni, milyen program j6 az egyes
évfolyamokban. Az egyes osztalyok lelkigyakorlatat az osztalyfonokok szervezik az
osztalyhoz rendelt bencés szerzetes, az ,,0sztdlybencés” segitségével. Az 6 munkdjukat
segiti ez a kozponti adatbazis.

C) Valtozds a budapesti Patrona Hungariae Gimndziumban

(Interju Gallatz M. Klarissza névérrel)
Klarissza névér a budapesti Patrona Hungariae gimnaziumban tanult 1994-t6l

2000-ig. Jelenleg ott tanit.

— Milyen emlékeid vannak didkkorod lelkigyakorlatair6l?

— Az iskola épiiletében voltunk. Napi 3-4 beszédet hallgattunk, a beszédek kozott
csendben kellett lenniink, és gondolkoznunk a hallottakon, vagy kimentiink egyiitt
sétalni, esetleg az osztalyteremben beszélgettiink az osztalyfénok vezetésével. 12-ben
egy olyan atya tartotta a lelkigyakorlatunkat, aki egy jegyespart is hozott magaval.
Ebben egyszer csoportbeszélgetés is volt, mas alkalommal filmnézés, gyonasi lehetdség
és szentmise. Emlékszem, hogy par évvel késdbb mar volt egy-két osztaly, akik
elmentek valahova mashova lelkigyakorlatozni, és volt valamennyire beszélgetds
jellege is a lelkigyakorlatuknak.

— Jelenleg hogy torténnek a lelkigyakorlatok?

— Az osztalyok szinte mindig kiilon tartjak a lelkigyakorlatukat. A 12-esek viszont mindig
egyiitt lelkigyakorlatoznak Papp Miklos atya vezetésével. A nagybdojti lelkigyakorlat
ideje 3 naprol kettre csdkkent, megmaradt 1 nap 6sszel, majd a kétnapos lelkigyakorlat
atkeriilt a tanév kezdetére. Az osztalyfonokok feladata a szervezés. Ebben segitenek
egymasnak.

— Milyen jellegliek ezek az osztalylelkigyakorlatok?

— Ez attol fligg, hogy ki vezeti. Jellemzden csoportos feladatok, tanc, filmrél beszélgetés,
szentmise szokott benne lenni. Ezek a programok az osztaly kozosségformalasara is
alkalmasak. Szoktak példaul szalézi szerzetest kérni a vezetésre, aki a szalézi
oratériumhoz hasonloan tartja a lelkigyakorlatot. Tavaly a 9-esek Nagymarosra mentek
plébéniai tipust evangelizacios lelkigyakorlatra. Oregdidkokat hivtunk, 6k talaltak ki a
programokat. Valtozatos volt. Kettesével vezették a csoportokat. Elhangzottak
tanusagtételek is, amelyeket kiscsoportos megbeszélés kovetett. Volt olyan
lelkigyakorlat is, amelyet egy Schonstatti csaladdmozgalomhoz tartozo sziilépar vezetett.



— Szeretnétek-e kidolgozni egy olyan rendszert, amelyben minden évfolyam részére
rendelkezésre 4ll egy bevalt lelkigyakorlatos program.

— Komolyan fontolgatjuk, hogy ebben kovessiik a ,,vaci modellt”, a napokban alakul,
hogy ki lesz ennek a feleldse.

d) Viltozas az esztergomi Ferences Gimndziumban

(Interju Zarandy Gergely Kleofas ferences szerzetessel)

Kleofas atya az esztergomi Ferences Gimnaziumban tanit. Ott is tanult didkként.

— A te didkkorodban milyen volt egy lelkigyakorlat az iskolaban?

— Hossza beszédek (elmélkedések) sorozata volt. Tobb osztalynak egyfitt.

—  Miért valtoztattatok ezen a hagyomanyos forman?

— Egyrészt masok a mai didkjaink. Kevésbé hivok. Ma az iskolaban nem csak
megerdsiteniink kell az amiugy mar meglevo hitet, hanem evangelizalnunk kell, vagyis
hitet ébreszteni. Masrészt modszertanilag sem latjuk helyesnek a régi modszert. Mar
akkor is kevéssé megérinto volt, legfeljebb fegyelmezettebben fogadtak az akkori
diakok.

— Hogyan jellemeznéd a mai lelkigyakorlatokat az iskolaban?

— A lelkigyakorlatok osztalykeretben torténnek. Minden osztalynak vilagi osztalyféndke,
és ferences szerzetes prefektusa van. Ok ketten szervezik meg a lelkigyakorlatot.
Igyeksziink a didkokat aktivva tenni. Elményszerii feladatokat adunk nekik,
kiscsoportban beszélgethetnek megadott témakrol, jatékra, kikapcsolodasra is szanunk
idét.

— Van-e kialakult tematikéja az egyes évfolyamoknak?

— Részben igen, de ez nem kotelezi az osztalyfonokoket. 7-ben példaul jatékos, kirandulos
a lelkigyakorlat, és jelentds téma benne a ferencességgel valo ismerkedés. 9-ben és 10-
ben nem alakult ki megszokott téma. En példaul Kapisztran atyat hivtam meg egyszer a
10-es osztalyomhoz, hogy kiilonb6z6 imamodokkal ismertesse meg 6ket. 11-ben
Siimegre szoktak menni az osztalyok Barsi Balazs atyahoz. O beszédeket tart nekik, de
ezt nem banjuk, mert oriiliink annak, hogy egy kiilondsen intelligens embert hallhatnak.
A diakok sem jottek vissza soha rossz szdjizzel. 12-ben majdnem minden osztaly
elzarandokol Assisibe, és ott lelkigyakorlatoznak.

e) Lelkigyakorlatok egy uj iskoldban

(Interji Komaromi Job ferences szerzetessel)

Komaromi Job jelenleg a szécsényi rendhaz tagja, de a tavalyi tanévben még a
budapesti Szent Angéla Ferences Altalanos Iskola és Gimnaziumban tanitott, és szervezte
az iskola lelki életét, tobbek kozott a lelkigyakorlatokat. Arrdl kérdeztem, hogy ott

hogyan végezte ez utdbbi feladatat.

- Ugy tudom, ez az iskola az Orsolyita Rendé volt eredetileg. Hogyan lett ferences
iskola?



1994-ben, amikor az orsolyitak jra indithattak az iskolat, minket kértek meg az iskola
vezetésére. Az intézmény els ferences igazgatdja Félix atya volt. Kb. 5 éve at is vettiik
az iskolat, a Ferences Rend lett a teljes jogu fenntarto.

Milyen rendszerben torténtek a lelkigyakorlatok az elsé években?

Bevallom 3szintén, hogy a kezdeti idészakrol nem sokat tudok e téren. En Robert
testvér igazgatosaga alatt csoppentem a rendszerbe, aki azt a strukturat alakitotta ki,
hogy nem egy id6ben volt az 6sszes osztaly lelkigyakorlata, hanem minden osztaly egy
tanitasi napot szabadon felhasznélhatott erre az évben. Aztan ugy alakitottuk, hogy
rendszerint csiitortok délutan utaztunk el, és szombat estére érkeztiink haza. Kezdetben
minden osztalyfénok maga szervezte meg, hogy mikor és hol legyen a lelkigyakorlat, és
hogy ki vezesse.

Amikor 2009-ben te vetted kezedbe a lelkigyakorlatokat, mit alakitottal a rendszeren?
Nekem 9-t61 felfelé sikeriilt rendszerbe szerveznem a lelkigyakorlatokat. Az évek soran
fix programokat alakitottunk ki az egyes évfolyamokon. Minden évben egy ferences
vonatkozasu helyre mentiink, és minden lelkigyakorlatot mi tartottunk: 9-ben a szegedi
rendhazba, 10-ben Matraverebély-Szentkutra, 11-ben Szécsénybe és 12-ben Assisibe.
Lényeges vonasnak tartom, hogy e lelki alkalmakat gyakorlatilag a kollégaimmal és a
diakjainkkal egyiitt alakitottuk ki. A kollégak koziil tagabb értelemben 25 6, sziikebben
15 6 vett részt ebben a kozos munkéban. Es szdmtalan diak. ..

Mi volt az alapelved, amikor a programokat kidolgoztad?

Lényeges tapasztalat volt szimomra, amikor részt vettem Jalics Ferenc jezsuita
szerzetes szemlél6dd lelkigyakorlatan. Minden onnan indult. O nyolc napon keresztiil
csak egyetlen egyszer tanitott, a tobbi idében gyakorlatokat végeztiink. Ez meghatarozé
volt szamomra. Elmozditott és felszabaditott egy olyan irdnyba, amelyben raéreztem,
hogy valdjaban nem nekiink kell ,,okosakat” mondanunk, a [ényeg nem a szavak
szintjén zajlik. En sem beszélek sokat a diakoknak, és igyekeztem kipuhatolni, hogy az
egyes korosztalyoknak milyen feladatok segitenek Istenhez kozelebb keriilni. A
lelkigyakorlat szive minden esetben a péntek esti szentségimadas, ott torténik a lényeg:
az Istennel val¢ talalkozas. Mert — ahogy a fiataloknak is mindig mondtam — minden
lelkigyakorlat annyit ér, amennyire az Istennel talalkozol. Az ezt megel6z6
gyakorlatoknak elsésorban az a funkcidja, hogy rahangolja ket erre a talalkozasra — na
meg egy kis sziikséges agytorna, mely azonban a szivig hatol. Ezekben is 1ényegesnek
tlint azonban a frontalis modszer csokkentése. Altalaban 70%-ban a fiataloké volt a sz,
mi csak a folyammedret készitettiik eld a helyes irany megtalaldsdhoz — és (az ofokkel
és helyetteseikkel egyiitt!!!) generaltuk, irdnyitottuk, s ha kellett elmélyitettiik a vitat,
beszélgetést.

Mi a lelkigyakorlat témaja az egyes években?

9-ben ,,Bevezetés a ferences lelkiségbe — bnmagunkon keresztiil”. 10-ben a
»Parkapcsolat, szerelem, szexualitas: késziilés a csalados életre”. 11-ben Szécsényben
»Ismerkedés a ferences lelkiség tagassagaval — avagy belekostolas az iskolan kiviili
ferences lelkiségbe”. Ez egyben elokésziilet a rakovetkezo év assisii zarandoklatara. Itt
lehetdségiik van a Rend mindharom agaval talalkozni: az els6 rend kolostoraban lakunk
és talalkozunk a ferences noviciusokkal is, meglatogatjuk a szécsényi klarissza
monostort és az ottani szegénygondozo ferences névéreket. 12-ben pedig Assisi
varosanak Szt. Ferenccel atitatott 1égkorébe valod ,,fejesugras” torténik. Itt az egyes Szt.
Ferenchez kot6do helyszinekkel kapcsolatban kapnak személyes életiikre lebontott
feladatokat.

Hogyan lelkigyakorlatoznak az altalanos iskolai évfolyamok?



— Azels6 évfolyamokban (1-4-ig) altaldban nincsenek osztalylelkigyakorlatok, hanem
lelki napok. 5-8-ig Krisztian testvér vezetett 2 napos lelkigyakorlatokat az osztalyoknak.
Mindig elmentek valahova, és ott aludtak. A téma tobbnyire valtozott az egyes
osztalyok aktualis lelki sziikségletei szerint. Hosszl tavu terv volt azonban a felsés
lelkigyakorlatok rendszerbe szedése, kiépitése is.

) A szerzetesiskolak tapasztalatainak osszegzése

Lathatjuk, hogy a megkérdezettek mindegyikének iskolajaban attértek a
prédikacios lelkigyakorlatokrol a didkok aktivabb részvételét kivand és élményszeriibb
lelkigyakorlatformakra, amelyek legtobbszor kiscsoportos forméaban torténnek. A
prédikaciés forma nem volt hatékony. Ugy érezték, hogy nem jutott el a didkokhoz az az
lizenet, amelyet szerettek volna. Mi lehet ennek az oka? A vilagban, és féként a fiatalok
vilagaban megvaltozott az ismeretszerzés modja. Valtoznak az oktatasi modszerek is.
Nagyobb fontossaga van a tanuldk sajat tevékenységének. A lexikalis tudas ndvelésérol
attevodott a hangsuly a kompetenciak fejlesztésére. A szellemi-lelki ndvekedés sajat
tapasztalatokon alapulva torténik. A masik ok a vallasi élet megvaltozasa. Kevesebb
didknak van mélyen hivé csaladja. Nemcsak vallasi ismereteket hoznak kevesebbet
otthonrdl, kevésbé tapasztaljak meg a keresztény életet is a mindennapokban. Ezért
nagyobb sziikségiik van a hittel kapcsolatos tapasztalatokra.

Ennek megfeleléen szerzetesi iskolak utkeresésének Iényege, hogy 1j
lelkigyakorlatos formakat talaljanak, amelyek az életkori sajatsagoknak megfeleléen
olyan tapasztalatokhoz juttatjak a didkokat, amelyek segitségével elmélyiilhetnek a
keresztény életben. Az iskolai tanitashoz hasonldan a lelkigyakorlatokban is nagyobb
szerepet akarnak juttatni a kompetenciak feljesztésének. Amikor a kiscsoportos
lelkigyakorlat kifejezést hasznalom, akkor ebbe a fogalomba beleértem mindezeket a
torekvéseket, célkitiizéseket.

Tobb esetben észrevehetjiik, hogy az 1) formak kialakitdsahoz a szerzetesek a sajat
¢letiikben tapasztalt uj formakat hasznaltak fel (a piaristak a Berger féle lelkigyakorlatot,
a bencések a szerzetesek k6z6s kommunkiacios tréningjét, Komaromi Job pedig Jalics
Ferenc atya lelkigyakorlatat).

Mind az o6t iskola torekszik arra, hogy az egyes évfolyamokra meghatarozott

lelkigyakorlatos programot dolgozzon ki az életkori sajatsagok figyelembe vételével.



2. A kiscsoportos lelkigyakorlatok a KAD?! és az MKD? tiikrében

Felmertilhet a kérdés, hogy az a valtozés, amit a szerzetesi iskolakban lathatunk,
Osszhangban van-e a katekézissel kapcsolatos legujabb egyhazi megnyilatkozasokkal.

Az Egyhaz hivatalos utmutatisai koziil a KAD és az MKD vonatkozik a
katekézisre. Ezeket olvasva nem taldltam semmit, ami ellene szélna annak, hogy az
iskolai lelkigyakorlatok kiscsoportosak legyenek. Inkabb ellenkezdleg: taldltam sok
olyan részletet, amely teljesen Osszhangban van a kiscsoportos lelkigyakorlatok
valamilyen jellegzetességével. Ezeket a részleteket gytijtottem itt dssze:

A kiscsoportos lelkigyakorlatok a prédikaciosoktol leginkabb abban térnek el, hogy
a résztvevoknek lényegesen aktivabb szerepe van. A katekézis direktoriumai kifejezetten
tamogatjak azt, hogy a katekézisben a novendékeknek aktiv szerepe legyen:

,»A katekézis folyamataban a ndvendéknek tevékeny, tudatos és felelds személyként
kell viselkednie, s nem lehet egyszerii, néma és passziv befogadé.” (KAD 167)

,»EBzért a fiatalokat nem szabad csupan a katekézis targydnak tekinteni, hanem gy
kell szemlélni, mint waktiv alanyokat, az evangelizacidé tevékeny résztvevoit és a
tarsadalmi megajulas megvalositoit«®.” (KAD 183)

»A fiatal nem targya a katekézisnek, hanem a katekétaval egyiitt cselekvd
résztvevdje.” (MKD 3.3.2.3.)

,»A katekétanak kertilnie kell azt, hogy alkalmazott modszere egyoldali folyamatot
alakitson ki, amelyben a katekézis novendékét csupan passziv befogadonak tekinti.”
(MKD 10.1.)

Fontos jdonsaga a kiscsoportos lelkigyakorlatoknak a csoportmunka, amelyben
bensd tapasztalatok, sot hittapasztalatok megosztasara keriil sor. Ennek keresztény
kozosseget formalo hatasa van. A direktoriumok erdsen kinyilvanitjak, hogy a keresztény
nevelésnek kozdsségben kell torténnie, €s célja is a keresztény kdzosség kialakitasa:

»A katekézis a keresztény embert folkésziti arra, hogy koézosségben éljen és

tevékenyen vegyen részt az Egyhaz életében és kiildetésében.” (KAD 86)

1 A KLERUS KONGREGACIOIJA: A katekézis dltalanos direktériuma, Szent Istvan Térsulat, Budapest, 1988.
2 A MAGYAR PUSPOKI KAR ORSZAGOS HITOKTATASI BIZOTTSAGA: Magyar kateketikai direktérium, Szent
Istvan Tarsulat, Budapest, 2000.

3 A KAD itt 11. JANOS PAL papa apostoli buzditasat idézi: Christifideles laici, 1988, 46.



»Az egyes emberekre figyelés nem feledtetheti, hogy a katekézis cimzettje a
keresztény kozosség, mint ilyen és benne minden személy.” (KAD 168)

»A keresztény kozosség a katekézis kiindulopontja, helye, célja és egyben
modszere is.” (MKD 1.8.)

,»A fiatalok katekézisében kiemelt szerepe van a kozosségnek, mint az elhangzott
evangéliumi tanitas alapvetd értelmez6 kozegének, €s a keresztény személy kialakulésat
eldsegitd, semmi massal nem helyettesithetd eszkdzének.” (MKD 3.3.2.3.)

»A fiatalok hitének fejlodésében alapvetd jelentdsége van a kozdsségi
foglalkozasoknak, feladatoknak és élményeknek. A katekézis felelOsei torekedjenek arra,
hogy a csoportokbol — lehetdség szerint az iskolai hittanos osztalyokbol is — kdzdsség
alakuljon ki.” (MKD 6.2.)

Osszegezve a direktoriumok utmutatésait:

1. A katekézis folyamataban a fiatalok aktiv szerepet kapjanak!

2. Kertilni kell az egyoldala folyamatokat, mert a fiatalok passzivitasahoz vezetnek.

3. Fontos az egyes emberekre valo figyelés.

4. A katekézis kozoségben torténjen, és készitsen fel a kozosségi életre!

Megallapithatjuk, hogy a katekézisrdl sz616 direktériumokban leirtak egyértemiien

batoritast jelentenek az egyhazi iskolak fentebb leirt utkereséséhez.*

3. Publikaciok hianya a diaklelkigyakorlatokkal kapcsolatban

Nemcsak a szerzetesi iskolaknak, hanem a tobbi egyhazi iskolanak is sziiksége van
segitségre ahhoz, hogy a diakok passziv részvételét jelentd lelkigyakorlatokrol attérjenek
olyan formékra, amelyek — tapasztalathoz juttatva a diakokat — a keresztény életben valo
elmélyiiléshez sziikséges képességet fejlesztenek.

Vajon van-e mar irodalma az ilyen jellegii didklelkigyakorlatoknak, ami segithetné
az azt megismerni torekvd egyhdzi iskolakat?

A Sapientia konyvtaranak on-line katalogusa segitségével kerestem publikaciokat

a didklelkigyakorlatokkal kapcsolatban. A konyvek kozott négyet talaltam, de ezek mind

4 Batoritast talalunk a katekézis egyéb mai irodalmaban is. A katekézis helyes modszereirdl, amelyek
egybecsengenek a kiscsoportos diaklelkigyakorlatok modszerével, lasd példaul: KESZELI SANDOR:
Alapvetd kateketika. Bevezetés a kateketika elméleti alapjaiba katekétaknak [online], Gal Ferenc
Féiskola, Szeged [2018.04.30]

http://www.gff-szeged.hu/konyvtar/filestore/downloads/konyvtar/keszeli/alapveto_kateketika.pdf, 46-53.

10


http://www.gff-szeged.hu/konyvtar/filestore/downloads/konyvtar/keszeli/alapveto_kateketika.pdf

1945 elétt jelentek meg, és mindegyik a prédikacios lelkigyakorlatforméhoz ad
segitséget.’

A folyoiratok kozott elektronikus bibliografiai adatbazisok segitségével kerestem
(EHM, IKER, MATARKA), de nem taldltam cikket a diaklelkigyakorlatokkal
kapcsolatban.

Dolgozatomban ezért els6sorban nem a fellelheté irodalomra, hanem sajat

tapasztalataimra tudok tamaszkodni.

4. A dolgozat célkitlizése

A publikiciok hidnya miatt iddszerlinek latom, hogy irjak a kiscsoportos
lelkigyakorlatokkal kapcsolatos tapasztalataimrol, hiszen a fenti 6t iskola péld4ja mutatja,
hogy az egyhazi iskolaknak nagy segitség volna, ha ezzel kapcsolatban elérhet6k
lennének irasos anyagok.

Hosszabb tavu célom, hogy egy konyvben szeretném kozkinccsé tenni azokat a
tapasztalatokat, amelyeket a Vaci Piarista Gimnazium lelkigyakorlatainak kozos
alakitasaban, fejlesztésében szereztiink. Olyan irast szeretnék késziteni, amely kelléen
részletesen targyalja a kiscsoportos lelkigyakorlatok mddszerét ahhoz, hogy az alapjan el
lehessen kezdeni akar egy nem szerzetesi egyhazi iskolaban is azok bevezetését. A nem
szerzetesi iskolédk ugyanis tobb segitségre szorulnak, mert nem tdmaszkodhatnak benniik
miikodo szerzetesek lelkiéleti tapasztalataira.

Ennek a leendd konyvnek elsd részében altalanosan szeretném leirni a modszer
lényegét, a tovabbiakban pedig konkrét példakat bemutatni.

Dolgozatomban a kiscsoportos didklelkigyakorlatok modszertani alapjait irom

meg.

5 CzAPIK GYULA: A gyermeklelkigyakorlatok, A ,,sziv” kiadasa, Budapest, 1924.

CzAPIK GYULA (szerk.): Lelkigyakorlatok vizlata (hdaromnapos lelkigyakorlat gyermekeknek és vele
kapcsolatos triduum felnétteknek), Egyhazi lapok kiadasa, Budapest, 1929.

Szivos DONAT OSB: Diaklelkigyakolatok, Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 1938.

LANTOS — KISS ANTAL: Igét varo fitk (didklelkigyakorlatok), Korda R.T., Budapest, 1941.
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A kiscsoportos lelkigyakorlatok altalanos jellemzése

1. Keretek, 1étszamok, fokozatossag, differencialas

A kiscsoportos lelkigyakorlatok megszervezése tobb energiat igényel a tantestiilet
részérdl, mint amennyit egy prédikacios lelkigyakorlat igényelt, ahol tobb évfolyamnyi
dakot 6sszegytijtottiink a templomban vagy a diszteremben. A Kiscsoportos lelkigyakorlat
osztalykeretben torténik. A mi iskolankban oOtodikesek a legfiatalabbak, és
tizenkettedikesek a legiddsebbek. Az 5. évfolyamtol a 8. évfolyamig kétnapos
lelkigyakorlatot szerveziink évente egyszer. A nagyobbaknak haromnaposat. Nem mindig
sikeriil megvalodsitani, de igyeksziink mindig kiszakadni az iskola megszokott
kornyezetébdl, és elmenni mashova lelkigyakorlatozni, pl. egy iires plébaniara. Az
otodikesek és a hatodikosok este hazamennek aludni, a tobbiek ott alszanak a
lelkigyakorlat helyén. Korabban probalkoztunk azzal, hogy tobb osztily egylitt
lelkigyakorlatozzon, de ez nem valt be. Az6ta minden osztaly kiilon lelkigyakorlatozik.

A lelkigyakorlat idejére az osztalyt kisebb csoportokra osztjuk. Kb. 8 f6 az idealis
1étszam. Legalabb 6 és legfeljebb 10 6 egy csoportban, ami jol mikodik. gy pl. egy 30
fos osztalyt 4 csoportra szoktunk osztani. A csoportbeosztast az osztalyfonok végzi. Jo,
ha a fiuk és a lanyok létszamanak aranya kb. megegyezik az egyes csoportokban. Arra is
tigyelni kell, hogy azok, akik hajlamosak arra, hogy egymast erdsitsék a rendbontasban,
ne keriiljenek egy csoportba. Konnyebben megnyilnak egymas el6tt, akik joban vannak
egymassal, de annak is van elénye, ha valaki olyanokkal keriil egy csoportba, akikkel
nemigen szokott beszélgetni, mert igy kozelebb keriilhet hozzéjuk is. Eléfordul, hogy az
osztalyfédnok ugy latja jonak, hogy sorsolas alapjan alljanak 6ssze a csoportok. Van, aki
néhany didkra bizza r4, hogy készitsen egy jo beosztast.

El6fordul, hogy egynemii csoportokat (fiticsoportokat és lanycsoportokat) hozunk
létre. Ezt egyrészt a kisebbeknél talaljuk hasznosnak, masrészt a 10. évfolyam
lelkigyakorlatain, ahol a parkapcsolat és a szexualités a lelkigyakorlat témaéja.

A lelkigyakorlatvezetd egy osztaly lelkigyakorlatit vezeti. A kiscsoportos
lelkigyakorlatokban jartas szerzetes vagy vildgi tanar. Osszefogja és segiti a

csoportvezetOk munkajat. Tobbnyire 6 maga is vezet csoportot. A csoportvezetok

12



altalaban a tanarok, a sziilok, az oregdidkok vagy a jelenlegi iddsebb didkjaink koziil

kertilnek ki.

2. A kiscsoportos gyakorlatok jellegzetes elemeinek bemutatasa

Egy kiscsoportos lelkigyakorlat gyakorlatok sorozatabol all. Egy ilyen gyakorlat
idotartama altaldban 45 perc és 75 perc kozott van. A gyakorlatok kozott sziinetek
szolgaljak a feliidtilést. Mi is torténik egy ilyen gyakorlat alkalmaval? Ebben a fejezetben
a szemléltetés kedvéért szeretnék bemutatni egy tipikus gyakorlatot. Természetesen
eléfordul, hogy eltériink ettdl a sématdl, mégis ezt a gyakorlatot megismerve jo képet
kapunk a kiscsoportos lelkigyakorlatok modszerének 1ényegérol.

A feladat neve: képvdlasztas. Alois Bergert6l tanultam az altala vezetett, fentebb

emlitett lelkigyakorlaton.

a) A gyakorlathoz sziikséges eszkozok elékészitése

Osszegytijtiink sok szines képet, amelyek viszonylag nagy méretiiek, hogy 1-2
méterrdl is jol lathatok legyenek. Pl. szines 0jsagokbol, naptarakbol vaghatjuk ki oket.
Minél valtozatosabb legyen a képek témadja: természetképek, emberi arcok, életképek,

mesterséges alkotasok stb. Legalabb haromszor annyi kép legyen, mint az osztalylétszam.

b) A gyakorilat bevezetése az egész osztallyal kézosen

Az egész osztalyt Osszegylijtjiik egy teremben. A képeket eldre is kirakhatjuk,
mieldtt a didkok bejonnének, de dket is megkérhetjiik, hogy ezt tegyék meg. A képek
keriilhetnek asztalokra, székekre vagy akar a padlora. A képek ne legyenek egymason,
hogy mindegyik lathat6é legyen. Megkérjiik a diakokat, hogy teljes csendben jarjanak
korbe a teremben, és nézzék meg az dsszes képet. Miutan mar az sszeset lattak, vegyenek
magukhoz kettdt a képek koziil. Ha csak kevés kép all rendelkezésre, akkor elég egy kép
mindenkinek. Olyanokat valasszanak, amelyeket pillanatnyilag magukhoz kozel allonak
éreznek.

Ha elég fogékonynak itéljiik meg az osztalyt, mélyebben is elmagyarazhatjuk, hogy
mire figyeljenek a valasztaskor, illetve hogyan fogja ez segiteni 6ket ahhoz, hogy
kozelebb keriiljenek 6nmagukhoz: Ne ugy valasszunk, hogy kigondoljuk, mi foglalkoztat
mostanaban, és keresiink egy olyan képet, ami leginkabb kifejezi azt. P1. tudom, hogy
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,mindenem a foci”, és ezért keresek egy képet, ahol focistak, focilabda, vagy valami mas
focival kapcsolatos dolog lathat6. Ebben az esetben a valasztas nem fog ujat mondani
nekem sajat magamrol, hiszen csak azt fogja kifejezni, ami mar eddig is tudatos volt
bennem. Elobbre vivé lesz a gyakorlat szamomra, ha megérzés, intuicido alapjan
valasztok. Melyik képen akad meg a szemem Onkénteleniil? Melyik vonzza a tekintetemet
anélkiil, hogy tudnam, miért? Az ilyen jellegii valasztasnal nem a logikus gondolkodasért
felelos bal agyféltekénk miikodik, hanem a jobb agyféltekénk, amely nem logikusan,
hanem intuitive miikodik. A jobb agyféltekém ,tobbet tud rolam”, mint ami mar a
tudatomban van magamrol, és raérez arra, hogy melyik kép van kdzel hozzam. Ha tehat
ilyen modon sikeriil valasztanom, 01j informéciot kapok magamrdl a képek nyelvén.

Eléfordulhat, hogy tobb didk is ugyanazt a képet valasztana. Elére mondjuk meg
nekik: Ha valaki mar felvette azt a képet, amit te is szerettél volna, akkor keress helyette
egy masikat, amelyik szintén kozel all hozzad. Ha akarod, jegyezd meg, mi volt azon a
képen, amit szerettél volna valasztani, és késObb majd az is fontossa valhat.

A csendre egyrészt az dsszeszedettség kedvéért van sziikség, masrészt azért, hogy
a képekre tett megjegyzésekkel ne befolyasoljak egymast, 6nallo legyen a vélasztis. Ha
ugy latjuk, hogy a diakok 6sszeszedetlenek, nyugtalanok a gyakorlat el6tt, akkor érdemes
halk, nyugtat6 hatasu alafest6 zene mellett végezni a valasztast. Ha mar eleve nyugodtak,
csendesek, akkor jobb zene nélkiil, hogy még a zene hangulata se befolyasolja dket.

A csoportvezetdk is valasztanak maguknak képeket.

¢) A kiscsoportok kiilon termekben dolgoznak

A valasztas utan kiscsoportokban folytatodik a gyakorlat. A didkok a valasztott
képekkel a keziikben a kiscsoportjuk kiilon termében gyiilekeznek. Megkérjiik ket, hogy
a gylilekezd is csendben torténjék. A kiscsoport termében annyi szék van korberakva,
ahanyan vannak a csoportban. Ha valaki hianyzik, nem hagyjuk ott az iires széket, hanem
kirakjuk a korbél. Erdemes a kor kozepébe egy gyertyat helyezni, esetleg még valami
diszitést. Az ég6 gyertya koriil {ilni hasonlo szituacié ahhoz, mint amikor korbeiiliink egy
tabortiizet. Ezért a gyertya legyen elegendden nagy méretii, pl. ne csak egy kis mécses
legyen. Mélyebben hivé csoportban azt is mondhatjuk, hogy az ég6 gyertya a koztiink
levé feltamadt Jézust jelképezi. Jobb, ha nem asztal koriil iliink, hanem a padlora

helyezziik el a gyertyat valami olyan tartora, ami kifejezi, hogy tisztelettel vagyunk a
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gyertya, mint jelkép irdnt. Lehet ez a ,.tartd” pl. egy kis teritd is. Asztal nélkiil tobbet
lathatunk egymasbol, kozelebb engedjiilk magunkhoz egymast. Nemes Odon jezsuita
atyatol hallottam azt a megfogalmazast, hogy az asztal ,,pszicholdgiai akadalyt” jelent
egymas felé.® Ez nem jelenti azt, hogy asztal koriil iilve egyaltalan nem miikddik a

csoportmunka.

d) A kiscsoportban eldszor egyéni munka torténik

Azzal kezdjik a csoportmunkat, hogy megkérjik a didkokat, hogy 1-2 percig
csendben nézegessék sajat valasztott képeiket. Figyeljenek oda minél tobb részletre. Mely
részletek hivjak fel magukra a figyelmet? Engedjék, hogy a kép hangulata hasson rajuk.
Ezt maga a csoportvezetd is megteszi a maga képeivel.

Ha jonak latjuk, ezt az utdbbi instrukciot mar a kozds teremben elmondhatjuk,
miel6tt szétszéledne mindenki a maga termébe. Ennek az az elénye, hogy amikor
megérkeznek, mindjart ,,van mit csindlniuk”, kevésbé vannak arra kisértve, hogy

elkezdjenek beszélgetni. Esetleg mar itk6zben is nézegethetik a képeiket.

e) A meghallgatokor és annak szabalyai

Ezutdn mindenkinek lehetdséget adunk, hogy a tobbieknek bemutassa a valasztott
képeit: elmondja sajat szavaival, hogy mi minden van a képeken, valamint azt, hogy
milyen érzéseket, gondolatokat keltenek benne a képek. A csoportvezetd is beszél a
sajatmaga altal valasztott képek alapjan. A gyakorlatnak ezt a részét meghallgatokornek,
vagy megosztasnak (a tapasztalatok megosztasanak) nevezziik. Nagyon fontos, hogy a
didkok a megosztas elott mar tudataban legyenek annak szabalyaival. Ezeket el kell
mondania a csoportvezetonek, vagy az egész lelkigyakorlat vezetdjének az elséd
megosztas elott, féleg, ha az osztaly most vesz részt el6szor ilyen tipusu lelkigyakorlaton.

Az elso szabaly a titoktartas. Amit a kiscsoportban hallottunk, azt nem mondjuk el
masoknak. Ez feltétleniil szlikséges a csoporttagok kozotti bizalom kialakuldsahoz és
novekedéséhez. Kothetiink titoktartasi szerzddést irdsban is, amit minden csoporttag
alair.

A masodik szabaly a ,,szdldsszabadsdag”. Ez azt jelenti, hogy mindenki csak azt

mondja el, amit szivesen elmond a tapasztalataibol, érzéseibdl, gondolataibol. Két kiilon

6 Az 1996/97-es tanévben Nemes Odén szerzeteseknek tartott lelkivezetdképzé kurzusan hangzott el.
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dolognak tekintjiik azt, amit felfedeziink magunkban, és amit megosztunk masokkal. Arra
is lehetdség van, hogy valaki azt mondja, amikor ra keriil a sor, hogy 6 most nem szeretne
semmit mondani (,,passzol”). Megkérjiik a csoport tagjait, hogy tartsak tiszteletben
egymas szabadsagat, ne ,,nyaggassak” a tarsukat. Amikor részt vettlink annak idején
Alois Berger lelkigyakorlatan, nagy meglepetéssel tapasztaltam, hogy ez hozzaallas nem
arra késztette a résztvevoket, hogy keveset mondjanak, hanem éppen ellenkezdleg: sokat
mondtunk el. Ha a csoporttagoknak nem kell attol félnitik, hogy faggatni fogjak oket,
vagy neheztelni fognak rajuk azért, mert nem mondtak el valamit, felszabadulnak, és
jobban mernek megnyilni. Egyik lelkigyakorlat alkalméval egy didk tobb alkalommal is
passzolt. Erzédott, hogy emiatt kellemetleniil érzi magat. A csoport vezetdje azt mondta
neki és a csoportnak, hogy igy is jo lesz: 6 azzal vesz részt a lelkigyakorlaton, hogy
egyénileg dolgozik, és meghallgatja a tobbieket. Erre az illetd6 megnyugodott. A
kovetkezd megosztason sem mondott semmit, viszont attdl kezdve elkezdett 6 is
megnyilni a tobbiek elott.

A harmadik szabdly, hogy , én—nyelven” beszéliink, vagyis egyes szam elsd
személyben fogalmazzuk meg mondanivalonkat. Pl. nem azt mondom, hogy ,,Szereti az
ember, ha megdicsérik”, hanem: ,,Szeretem, ha megdicsérnek”. Amikor egyes szam elso
személyben fogalmazok, jobban felvallalom magamat. Egy alkalommal, amikor egy didk
kovetkezetesen altalanos alanyt hasznalt, megkérdeztem, hogy meg tudna-e fogalmazni
ugyanezt egyes szdm elsd személyben. Ekkor azt mondta, hogy nem is vette észre, hogy
nem ugy mondta. Kicsit késébb rdjott, hogy azért nem egyes szdm elsé személyben
beszélt, mert nem tudta teljesen felvallalni onmagat. Ugy gondolom, hogy ennek
felismerésével és kimondasaval benséleg nagyot haladt elére. Mindemellett az én-
nyelven valo beszédet nem szabad erdltetniink, vagy kifejezetten megkovetelniink. A
csoportvezetd helyes hozzaallasardl késObb még lesz sz6 a ,,csoportvezetd mikodése” c.
fejezetben.

A negyedik szabalyt inkabb feladatnak nevezném: odaado figyelem. Arra biztassuk
a diakokat, hogy amig valaki beszél, a tobbiek odaado figyelemmel hallgassak. Fizikailag
is forduljanak mindnyajan a beszélo felé, és nézzenek ra. Magukban pedig probaljanak
nem azon gondolkodni, hogy ¢k majd mit fognak mondani. Az odaado figyelemnek
kettds célja van. Egyrészt a beszEld szdmara fontos az érdeklddd kornyezet. Mésrészt a

hallgaté szdmara fontos lehet az, amit hall. Lehet, hogy amit a méasik mond, az engem is
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megérint, szamomra is fontos mondanivalot hordoz. A Szentlélek a masik emberen

keresztiil is szolhat hozzam.

f) A meghallgatokor célja

Miért fontos az egyéni tapasztalatok megosztdsa? Egyrészt mindnydjan
tapasztaljuk, hogy amikor igazan meghallgatd és elfogadd kozegben beszélhetiink
magunkrol, sokminden a beszéd kozben vildgosodik meg bennilink. Ahogy
megfogalmazzuk masoknak, magunk is jobban tisztdban lesziink a helyzetiinkkel.
Masrészt amikor megosztjuk tapasztalatainkat, azzal maésokat megajandékozunk:
magunkbol adunk valamit. Nem csak az élettapasztalatunk egy részét adjuk at, hanem
kozelebb engediink magunkhoz masokat. A személyes kapcsolatok mélyiilnek kozaottiink.
A megosztashoz bizalomra van sziikség, de ugyanakkor nd is a bizalom a megosztas altal.
A bizalom nem azt jelenti, hogy 100%-ig biztos vagyok abban, hogy a masik nem fog
visszaélni azzal, amit mondtam neki. A bizalom mindig megeldlegezett: vagyom a
kapcsolat elmélytiilésére, ezért bizni akarok a masikban, fel akarom véllalni a visszaélés
kockazatat is. A bizalom novekedése azt jelenti, hogy fokozatosan mindig egy kicsit
mélyebben megnyilok a tobbiek eldtt, mint amennyire eddig megnyiltam. Amikor a
lelkigyakorlatok utdn visszajelzést kériink a didkoktdl, a pozitiv élmények kozott
legtobbszor azt emlitik, hogy jo volt a csoportmunka, dszintén meg tudtak nyilni egymas
eldtt. A megosztasok tehat azt is eredményezik, hogy az osztaly tagjai jobban megismerik

¢s megszeretik egymast, er6sddik az osztalyk6zoség.

g) A megszolalasok sorrendje a meghallgatokorben

A megszoélalasok sorrendje tobbféleképpen is alakulhat. Legjobban az valt be, hogy
a csoportvezeté megkérdez valakit, hogy kit szeretne elészor meghallgatni. Amikor a
felkért diaktars elmondta mondanivaldjat, 6 kérheti a kovetkezot, és igy tovabb. Ennek
elénye egyrészt, hogy senki nem tudja, mikor kovetkezik, ezért nincs meg az a veszély,
hogy amikor az eldtte levé szo6l, addig a masikra vald figyelem helyett a sajat
mondanddjan gondolkozik. Masrészt van benne személyesség: mindenki érezheti, hogy
egy didktarsa kérésére, érdeklddésére valaszolhat a mondanddjaval.

Egy masik lehetdség, hogy kériink egy dnként vallalkozot, aki szivesen elkezdené.

Amikor befejezte, eldontheti, hogy melyik iranyban adja tovabb a szo6t a mellette tilonek.

17



Ezutan sorban kovetkeznek a didkok, ahogyan egyméas mellett iilnek, amig be nem zarul
a kor. Ennek elénye a gyorsasag: egy megszolalas utan azonnal vilagos, hogy ki
kovetkezik.

Megint mas lehetdség a spontan megszolalas. Nem kériink fel senkit, hanem
csondben varunk, amig valaki ugy dont, hogy elmondja, amit szeretne. Utdna megint
csendben varunk a kovetkezdre. Ennek elénye, hogy mindenki maga donti el, mikor
szolal meg. Lehetéség van a mondando6 érlelésére, ha sziikséges. Hatranya viszont
egyrészt, hogy lassu a csendes varakozasok miatt. Masrészt a diakok tobbsége még akkor
is nehezen szanja rd magat, hogy magatdl felszolaljon, ha mar kitisztult benne a
mondanivald. fgy a csendes varakozasok nem mindig termékenyek, s6t esetleg fesziiltek,
kinosak is lehetnek. Ezt a modszert nagyon ritkan, csak gyakorlott és jol Gsszeszokott
csoportban alkalmazzuk.

A csoportvezetd rendszerint ugyanazon rendszer szerint keril sorra, mint a didkok:
Ot is lehet valasztani, illetve az elfoglalt helye szerint keriil sorra. De donthet ugy is, hogy
legeldszor szolal meg, hogy mindegy mintat adjon segitségiil. Ennek hatranya is lehet:

mércének tekinthetik a didkok. Ugy is donthet, hogy 6 marad a legvégére.

h) A diakok nem reagalnak egymasra a meghallgatokorben

A meghallgatokor elnevezés is mutatja, hogy a didkok nem reagalnak spontan a
hallottakra, csak hallgatjak egymast érdeklédve. Legfeljebb akkor szol valaki, ha nem
értette, ami elhangzott. Ez a kiscsoportos kommunikécio egy specialis modja. Ilyen
modon egymds meghallgatasa elmélyiiltebb lesz. Mivel nem a véleményiinket mondjuk
el valamirdl, hanem tapasztalatokr6l beszéliink (Mi mindent vettem észre a képen?
Milyen érzéseket, gondolatokat ébresztett bennem a kép?), nincs is értelme az
ellenvetésnek, vitanak. (Nem mondhatom, hogy ,,szerintem nem azt tapasztaltad”.) A
reagalas nélkiili érdeklddd hallgats a masik tapasztalatainak elfogadasat is jelenti. Ilyen
koriilmények kozott erdsodik a didkokban a sajat tapasztalataik iranti bizalom: én ezt
érzem, és ez rendben van igy. Egyediil a csoportvezetd reagalhat kérdésekkel,
meglatasainak elmondasaval, amikor jonak latja. Ennek mikéntjérél késobb lesz sz6 a

»csoportvezetd mikodése” c. fejezetben.

18



i) A masodik meghallgatokor

Ezt roviden masodik kornek szoktuk nevezni. Alois Berger lelkigyakorlatan ilyen
nem volt, ezt Nemes Ododn jezsuita atya tandcsara vezettiik be. Azt jelenti, hogy mindenki
arrol beszélhet, amit a meghallgatokorben tapasztalt. Példaul hogyan érezte magat,
amikor Ot hallgattadk, és amikor 6 hallgatta a tobbieket? Milyen légkort érzett a
meghallgatokor alatt? Kinek a mondanivalgja érintette meg leginkabb? Mi volt szamara
legtanulsagosabb, leginkabb elgondolkodtaté abbol, amit hallott? A masodik korre
ugyanazok a szabalyok érvényesek, mint az elsdre.

Mi a jelentésége a masodik kornek? A kiscsoportos lelkigyakorlat elénye az
egyénileg végzettel szemben, hogy nem csak Istennel és 6nmagunkkal, hanem egymadssal
is talalkozunk. Ezek a talalkozasok gazdagitanak, eldre visznek minket. A Szentlélek nem
csak az egyéni tapasztalataimon keresztlil sz6l hozzam, példaul a valasztott képemen
keresztiil, hanem azon keresztiil is, amit a tobbiektdl hallok. Az is el6fordulhat, hogy amit
valaki mas mond a sajat képérdl, az nekem fontosabb iizenetet hordoz, mint amit én
magam fedeztem fel a képemen. Ezért is olyan fontos az odaado figyelem a megosztas
alkalmaval. A masodik korben pont arra reflektalunk, hogy mit iizen nekiink, amit a
tobbiektdl hallottunk. Amikor ezt megfogalmazzuk és kimondjuk, mi magunk is
tisztabban latjuk.

J) A spontan beszélgetést sem kell teljesen kizdarni

Eléfordulhat, hogy a gyakorlat kozben azt veszi észre a csoportvezetd, hogy
valamilyen téma nagyon foglalkoztatja a didkokat, és szeretnének inkabb arrdl
beszélgetni. Ha valamilyen felszines dologrél van sz6, mint pl. a sport eredményekrdl,
arra mondhatja ezt: ,,Szivesen megbeszélem veletek majd a gyakorlat utani sziinetben, de
most térjlink vissza a gyakorlathoz”. De ha a téma komoly, és a belsé novekedésiiket
szolgalhatja, akkor érdemes atalakitani a gyakorlat tervezett menetét, hogy a felmertlt
témat is meg lehessen beszélni. A kialakult spontan beszélgetésnél is figyeljen a vezetd,
hogy ne csak a nagyhangliak szerepeljenek. A beszélgetés lekerekitéseképpen
kezdeményezhet egy meghallgatokort is arrdl, hogy ez a spontan beszélgetés kinek mit

jelentett.
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k) A gyakorlatok jellegzetes elemeinek dsszefoglalasa

1. A gyakorlatok elején tobbnyire a képvalasztashoz hasonléan valamilyen kiilsé
tevékenységet végziink, amiben fontos szerepet szanunk az intuicionak. Pl. egy szentirasi
szakaszbdl mindenki vélaszt egy mondatot, ami most kozel all hozza.

2. Utana egy¢énileg reflektalunk arra, amit csindltunk, tapasztaltunk.

3. Ebbdl megosztjuk egymassal, amit szeretnénk.

4. Egy masodik korben elmondjuk, mit jelentett szadmunkra meghallgatni a
tobbieket.

Ezen a tipikus gyakorlaton megfigyelhetjiik, hogy a kiscsoportos gyakorlatok
elemei jol szolgaljak azt a célt, ami felé az 01j utakat keres6 egyhazi iskolak a katekézis
direktoriumai szellemében torekednek: a didkok aktiv részvétele, tapasztalatszerzés,

elmélyiilés, képességfejlesztés, kozoségformalas.

3. A csoportvezetd mitkodése’

Szeretném eldre bocsatani, hogy az ebben a fejezetben leirtakat nem ugy kell
tekinteni, mint amelyeket feltétleniil sziikségesnek gondolok ahhoz, hogy egy
lelkigyakorlat jol sikeriiljon. Inkabb szempontokat szeretnék adni ahhoz, hogy mire

érdemes figyelni, ha egyre jobban szeretnénk végezni a csoportvezetés feladatat.

a) Mederben tartja a csoport tevékenységét

A csoportvezetonek jol kell ismernie a feladatot, amelynek levezetésére
vallalkozik. Nem csak azt kell tudnia, hogy mit kell csindlnia a didkoknak, hanem azt is,
hogy mi a gyakorlat célja, milyen belsé novekedést hivatott szolgalni. Csak igy tudja
magabiztosan vezetni a csoportot.

Legyen gondja a terem berendezésére (vo. 2. fej. ¢ pont). Az dsszeszedett munkara
alkalmasabbak a tamlaval ellatott székek, mint a fotelok vagy agyak. Ez kiilondsen is
igaz, amikor imagyakorlatot végez a csoport. A fotelokat legjobb a lelkigyakorlat el6tt

kitenni a terembdl, és megfeleld szamu széket késziteni oda. Ha ugyanis fotelok is vannak

T A lelkigyakorlaton a csoportvezetd kateketikai feladatot 1t el. Ezért ehhez a fejezethez érdemes hozza
olvasni a katekéta feladatairol és lelkiiletérél: KESZELI SANDOR: Alapvet6 kateketika. Bevezetés a
kateketika elméleti alapjaiba katekétaknak [online], Gal Ferenc Féiskola, Szeged [2018.04.30]

http://www.gff-szeged.hu/konyvtar/filestore/downloads/konyvtar/keszeli/alapveto_kateketika.pdf, 72—76.
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a teremben, a didkok egy része mindjart azokat fogja elfoglalni, és nem lesz konnyl
elfogadtatni, hogy székre iiljenek at. Ha kénytelenck vagyunk benn hagyni a fotelokat
vagy agyakat, akkor a székeket rakjuk szép szabalyos korbe, még miel6tt a didkok eldszor
Iéptek volna a terembe, és még a bemenetel el6tt kérjilk meg Oket, hogy a székekre
iiljenek. Mindemellett vannak esetek, amikor el kell fogadnunk, hogy nincs elég szEk, és
fotelre vagy agyra is kell iilnitik.

Mindjart a lelkigyakorlat elején mondjuk el, hogy milyen kereteket, szabalyokat
kivanunk meg, és magyarizzuk is meg azok értelmét. Igy ezek konnyebben vélnak
természetessé a didkok szamara. Ilyen szabalyként érdemes kimondani példaul, hogy a
gyakorlatok végzése kozben nem esziink és iszunk, mert ez csokkentené az odaado
figyelem lehetdségét.

A csoport munkdjanak mederben tartasa bardtsdgos hangnemben torténjék. Ez
kiilondsen is fontos az iskolai lelkigyakorlat kotelezé volta miatt. Valosziniileg vannak
ugyanis olyan diakok, akik nem szivesen jottek el a lelkigyakorlatra. Nekiink kell a ket
megnyerni, motivalttd tenni a lelkigyakorlat végzésére. Ehhez hozza tartozik, hogy
érezzék, hogy a vezetd szereti, tiszteli dket, figyelembe veszi igényeiket. Igyekezziink
empatiaval fogadni a kéréseiket. Példaul ha valaki megkérdezi, hogy ehet-e a gyakorlat
alatt, és ezt valaszoljuk: ,,Nem, mar megmondtam, hogy nem lehet.”, akkor a didk ezt
fogja ebbdl lesziirni: ,,Itt tekintélyi alapon torténnek a dolgok, és az én sziikségleteim nem
fontosak. En itt nem érzem jol magam.” Helyette baratsdgosabb ez a valasz: ,,A figyelmet
jobban szolgalja, ha az evést a sziinetre halasztjuk, de ha nagyon ¢éhes vagy, egyél most,
amennyi sziikséges, €s aztan a tobbit majd a szlinetben edd meg!” Ebbdl a didk
érzékelheti, hogy a vezetd nem pusztan tekintélyi alapon dirigal, hanem a gyakorlat sikere
érdekében kéri a korlatokat. Ezen kiviil figyelembe veszi a sziikségleteit, és bizik benne,
hiszen 6 dontheti el, mennyit kell most ennie. Ilyen vélasz esetében a didk abban fog
megerdsddni, hogy jo dolog lelkigyakorlatra jonni.

Kellemes idojaras esetén fel szokott meriilni az igény, hogy a csoport ne a
szobaban, hanem a szabadban tartsa a gyakorlatot. A szoba elénye, hogy jobban szolgalja
az Osszeszedettséget. Kinn a szabadban tobb minden elterelheti a figyelmet. Ennek
ellenére lehetnek olyan esetek, amikor mégis érdemes kint tartani a gyakorlatot. Példaul

nagyon hideg a szoba, vagy nagyon zstfoltan tudnak bent elhelyezkedni.
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Fegyelmezetlenséggel is szamolni kell. Leggyakoribb forméja, hogy nem hallgatjak
meg egymast csendben, hanem belebeszélnek. Ilyenkor a hatarozottsag mellett tiirelemre,
empatiara is szlikség van a vezeto részérol. Részesitsilik eldnyben a kérést és a meggydzést
az elutasitast kifejez0 szidassal szemben. A didkokkal val6 barati viszony megtartasa
fontosabb, mint a gyakorlat terv szerinti végrehajtasa. ,,Egy kanal mézzel tobb legyet
lehet fogni, mint egy hord6 ecettel” — tartja a kozmondas. Természetes, hogy a vezetdben
harag tamad, amikor minduntalan r4d kell sz6lni valakire. Ez fdleg a kiskamasz
korosztalyban szokott el6fordulni. Ilyenkor j6 hatdsu lehet kimondani: ,,Nem érzem most
jol magamat koztetek. Haragszom a sok beszédre.” Erdemes lehet az osztalyfonok
segitségét kérni. Emlékszem olyan esetre, amikor az osztalyfonok a sziinetben beszélt a
csoporttal, és attol kezdve helyre allt a fegyelem. Biztatdsképpen irom, hogy tobbszor
tapasztaltam mar, hogy gy tint a sok fegyelmezetlenség miatt, hogy nem sok értelme
van annak, amit csindlunk, de késobb Orommel lathattam, hogy ennek ellenére
megtorténtek benniik azok a belsé valtozasok, amelyeket szerettiink volna elérni.

A megbeszélt idokeretet mindenképpen tartania kell a vezetdnek. Ha a csoport a
kitliz6tt idépontnal hamarabb végez a feladattal, a maradék idot toltse el veliik értékes
modon. Pl. javasoljon egy beszélgetési témat (pl.: Mi segit nektek mostanaban az iskolai
hitépitd programok koziil? Milyen nehézségeitek vannak ezzel kapcsolatban?), vagy
jatsszon veliik valamit, amit ott csendben helyben lehet. Legyen felkésziilve az ilyen
esetekre. Erre azért van sziikség, mert ha hamarabb engedi el a didkokat sziinetre, akkor
azok zavarni fogjadk a tobbi csoport munkajat. Még ha csendben is vannak, a tobbiek
észreveszik a mar végzett tarsaikat, és nyugtalanok lesznek, nem tudjak mar teljes
odaadassal folytatni a gyakorlatot. Ha pedig azt veszi észre a vezetd, hogy a csoport
elérelathatolag nem fog végezni a feladattal a kitlizott idépontra, akkor valamilyen médon
egyszerisitse le a gyakorlatot. Pl. hagyja el a masodik meghallgatd kort. Ha Ggy latja,
hogy a csoportot nagyon megérinti a gyakorlat, és érdemes volna tobb id6t szanniuk ra,
donthet Gigy is, hogy az 1d¢6 lejartaval félbehagyjak a gyakorlatot, és a kovetkezd gyakorlat
rovasara vagy annak elhagyasaval folytatjak a sziinet utan. Ezt beszélje meg a
lelkigyakorlatvezetdvel a sziinetben. Azért fontos, hogy a kitlizott idében mindenképpen
engedje ki sziinetre a csoportjat, mert sziikséglik van a kelléen hosszu feliidiilésre,
kiilonben értheté modon hlizodozni fognak attol, hogy a tobbi csoporttal egyiitt elkezdjék

a kovetkezd gyakorlatot.
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b) Elfogadja, amit a diak tesz a gyakorlat soran

A csoportvezetonek a kiilso kereteket meg kell kovetelnie (pl. csendben hallgassak
egymast). Ami viszont maganak a gyakorlatnak a végzését illeti, egyértelmiien
tdmogatonak, elfogadonak kell lennie.

Tapasztalatom szerint a didkok a legjobb szandék mellett is tobbé—kevésbé
szubjektiven értelmezik a feladatot. Ez nem baj, sOt legtobbszor az deriil ki, hogy a
diaknak ugy volt hasznosabb a gyakorlat, ahogy végezte. Ebben benne lehet a diak jol
miikddd intuicidja, vagy akar a Szentlélek miikddése is. Példaul valaki az el6z0 fejezetben
leirt képvalasztas esetén nem két képet valaszt, hanem egyet vagy harmat. Valosziniileg
ebben az esetben még tudataban is volt annak, hogy kettdt kért a vezetd, hiszen lathatja a
két-két képet a tobbiek kezében. Mégsem baj, hogy nem annyit vélasztott. A
meghallgatokdrben talan el is mondja, hogy mi késztette erre. A csoportvezetdének biznia
kell abban, hogy a didk helyesen itélte meg, hogy neki most az segit, ha kicsit masként
hajtja végre a feladatot. A feladat megfogalmazasat utdlag mindig tekintsiik csak
iranymutatasnak, ¢és Oriiljiink, ha a didkok azt kiss¢ szabadon kezelik a sajat belsd
inditasaik alapjdn — tudatosan, vagy nem is tudatositva. Ez Osszhangban van Jézus

figyelmeztetésével: ,,A szombat van az emberért, nem az ember a szombatért”®,

¢) Elfogadja, amit a diak megoszt a tapasztalataibol.

Eléfordul, hogy a didk a meghallgatokorben nem a megadott témarol beszél.
Tegyiik fol példaul, hogy a feladat a természetben vald csendes szemlélddés volt, és utana
a tapasztalatok megosztasa kovetkezik. A diak arrol beszél, hogy 6 mindig jol érzi magat
a természetben, minden nap szokott sétalni a hazuktdl nem messze levd ligetben. A
csoportvezetd magaban megallapitja, hogy nem a mostani élményeirdl beszélt. Tudja,
hogy az valna most inkabb a javara, ha a jelen tapasztalatokra tudna reflektalni. llyenkor
nem jo ezt mondani: ,,Most nem a régebbi tapasztalataink a fontosak, hanem az, amit
most tapasztaltal.” Ezzel elutasitanank azt, amit mondott, és rossz érzéseket kelthetnénk
benne. Helyesebb reagalas a vezetd részérdl: ,,Erzédik, hogy milyen 6rommel gondolsz
vissza a természettel kapcsolatos élményeidre. Tudnal-e arrdl is mondani valamit, hogy

most mit éltél 4t az elmult fél 6raban?” Altalanosan fogalmazva: mindig fogadjuk el, amit

8 Biblia, Oszdvetségi és ijszovetségi Szentirds, Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 2005, Mk 2,27
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most mondani akart, de kérjiink tdle kiegészitést. Nem valami helyett beszéljen masrdl,
hanem valami mellett beszéljen még masrol is. Ez érvényes arra az esetre is, amikor valaki
nem egyes szam elsé személyben beszél (,,én—nyelven”) (vo. 2. fej. e pont). Ilyenkor se
mondjuk: ,,Nem jol mondtad”, hanem: ,,El tudnad mondani ugyanezt egyes szam elsd
személyben is?

Fogadjuk el, ha a diak nem akar mondani semmit a meghallgatokorben. Errél mar
volt sz6 részletesen a 2. fejezet e pontjaban. Bizonyos esetekben jot tehet, ha ilyenkor
feltesziink neki egy olyan kérdést, amirdl valdszintileg kdnnyebb nyilatkoznia. Tegyiik
fel példaul, hogy a gyakorlat egyéni részében mindenki készitett egy rajzot az eddigi
¢letutjarol. A meghallgatokorben lehetdség van a rajzot megmutatni és értelmezni. Valaki
azt mondja, hogy nem akarja megmutatni a rajzat. Nem is kell erre biztatnunk, de
feltehetiink ilyesféle kérdéseket: ,,Akarsz-e esetleg valamit szoban elmondani abbol, amit
rajzoltal?” vagy ,,Milyen érzések voltak benned a rajz készitése kozben?”. Ilyen
konnyitett kérdést olyan esetben érdemes feltenni, ha az érzédik a diakon, hogy
valoszintileg szivesen fog ra valaszolni. Jobban érezheti magat ugyanis, ha valamit 6 is
tudott mondani, és raadasul azt jol esett kimondania, és 6rommel hallgattak. Ritkan, de
eléfordul olyan eset, amikor latszik a didkon, hogy most semmit nincs kedve mondani.

Ilyenkor egy konnyitett kérdés is faggatasnak tlinhet.

d) Meghallgatja a didkokat

Szeretném eldre bocsatani, hogy amikor a didk megosztja tapasztalatait, a
vezetdnek nem mindig elég csak meghallgatnia a diakot, de mindig a meghallgatéssal kell
kezdenie a segitséget, és meg kell éreznie, hogy mikor van itt az ideje, hogy kilépjen a
meghallgatds magatartasabol.

Mindenki vagyik arra, hogy meghallgassak és megértsék. Nem csak azt szeretnénk,
hogy fogjak fel a szavaink értelmét, hanem hogy értsék meg azt, amit megéliink. Ezért a
személy meghallgatasa nem csak a kimondott szavak értelmére iranyul: a figyelem
fokuszaban a személy helyzete, allapota, élményei allnak. Ha példaul valaki egy
kirandulasrol mesél, leginkabb arra kell figyelniink, hogyan érezte magat. Ha valaki
szidja a fonokét, annak kell érdekelnie benniinket elsGsorban, hogy milyen érzések
lehetnek most benne. Harag? Szomorusag? Elkeseredés? Amikor valaki arrdl beszél,

hogy nem tudja eldonteni, valtson-e munkahelyet, nem azon kell gondolkodnunk, hogy
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mit tanacsoljunk neki, hanem ,csak” meg Kkell probalnunk belehelyezkedni az 6
helyzetébe, €s atérezni a munkahelyvaltés illetve a maradas melletti inditékait, €s a kettd
kozott érzett fesziiltséget. Aki igy hallgat meg, odaall a személy mellé. Ez a mellé allas a
lényeg a meghallgatasban. Ilyenkor a meghallgatott érzi, hogy nincs egyediil. Tarsra talal.

Fontos tudatdban lenniink a meghallgataskor, hogy az emberi kommunikaciénak
csupan 7 szazalékat alkotjak a szavak. Mondanivalonk 53 szazalékat a testbeszéden
Keresztiil és 40 szazalékat a hangszinen, hanglejtésen keresztiil kommunikaljuk.® Akkor
hallgatunk meg valakit igazan, ha a testbeszédre, a hanglejtésre és a hangszinre is kiterjed
a figyelmiink.

A meghallgatasnak, mint mellé allasnak az erejét egy alkalommal kiilondsen erdsen
megtapasztaltam. Egy fiatalember arra kért, hogy menjiink le a Duna-partra, és
beszélgessiink. Leiiltiink egy padra egymas mellé. Azt gondoltam, hogy mindjart el fogja
mondani, hogy mirél szeretne beszélgetni, de nem mondott semmit. En sem szélaltam
meg, mert biztam benne, hogy majd elkezd beszélni, ha Gsszeszedte a gondolatait.
Hallgatasa alatt eszembe jutott, hogy amig magaban fogalmazgatja mondanivaldjat, én
addig nézelédhetnék, vagy gondolkodhatnék valamin. Valami azt sgta, hogy ne ezt
tegyem, hanem forduljak tovabbra is fel¢, nézzek r4, és a figyelmemmel is maradjak néla.
Ezt sikeriilt is elég jol megtennem, és annak ellenére, hogy kb. negyed 6ran keresztiil nem
mondott semmit, olyan érzésem volt, hogy én most meghallgatom 6t. Ezutan megszdlalt,
és ezt mondta: ,,En nem tudom, hogy az atya most mit csinalt velem, de nekem
megoldodott a problémam.”

Ez a példa igen kiilonleges, mert nem tortént sem megnyilatkozas, sem megértes,
csak mellé allas. Szdmomra ennek az a tanulsadga, hogy a meghallgatas [ényege odadllni
a személy mellé, és ennek a mellé allasnak mar 6nmagaban is csoddlatos tdmogaté ereje
van.

Amikor viszont valaki ténylegesen megnyilatkozik, igényli, hogy megértsiik.
Hogyan tudhatom meg, hogy jol megértettem-e a masikat? Es 6 hogyan tudhatja meg,
hogy én megértettem 6t? Erre valo a visszatiikrozés. Tegylik fel, hogy valaki arrél beszél,
hogy mar nagyon varja, hogy vége legyen a mai napnak. Eszreveszem rajta azt is, hogy a

szokasosnal lassabban besz¢él. Gyanitom, hogy nagyon faradt. Szeretném ko6zdlni, hogy

% SEAN COVEY: 4 kiemelkedben eredményes fiatalok 7 szokdsa, Harmat, Budapest, 2014, 236.

25



milyennek latom a helyzetét, és ellendrizni, hogy jo latom-e. Ennyit mondok neki:
»Nagyon elfaradtal.” Ezt Ggy is fogalmazhatjuk, hogy visszatiikr6zOm a faradtsagat.
Olyan hangsullyal mondom, ami jelzi, hogy nyitva hagyom a lehetdséget a helyesbitésre.
Ha igennel valaszol, akkor tudhatom, hogy jol megértettem, €és 6 is tudhatja, hogy én
megértettem Ot. Lehet, hogy helyesbit: ,,Nem vagyok faradt, csak unom mar, ami
torténik.” Ennek a vélasznak is ugyanaz az eredménye: értem a helyzetét, és 6 is tudja,
hogy értem. Felmeriilhet az olvasdban, hogy ha nem vagyok biztos benne, miért
hasznalok kijelentd modot. Miért nem kérdezem meg inkabb, hogy faradt-e? Azért, mert
ha kérdezek, azt fejezem ki, hogy nem elég nekem az, amit mondott ill. mutatott magabol,
én mast is szeretnék tudni. Ezzel szemben a meghallgatas azt jelenti, hogy annyit
igyekszem felfogni, amennyit megmutat magabol, se tobbet, se kevesebbet. A
visszatiikrozés ezért mindig kijelentd modban torténik: megmutatom, mit értettem meg a
helyzetébsl. Ha nem vagyok benne biztos, hogy pusztan a hangstlyozassal ki tudom
fejezni, hogy nyitott vagyok a helyesbitésre, akkor ilyesféleképpen is mondhatom: ,,Ha
jol latom, nagyon elfaradtal.” Torekedni kell azonban arra, hogy a visszatiikr6z6 mondat
rovid legyen, hogy ne zokkentsem ki a beszélot, konnyen tudja folytatni a
mondanivaléjat.

Meghallgataskor a visszatiikrozés nem csak a megértés ellendrzésére szolgal.
Amint a fenti példak is mutattak a meghallgatd fokuszal a beszélo érzéseire, mert ezek
mutatjak leginkabb, hogy belsbleg mit €l at, milyen helyzetben van. Azzal, hogy
visszatiikrozi ezeket az érzéseket, a besz¢€ldt is ahhoz segiti, hogy figyelmével fokuszaljon
a sajat érzéseire, ¢s ez altal jobban ranézzen 6nmaga belso helyzetére. Példaul amikor az
egyik fenti példaban valaki a fonokét szidja, mutatja ugyan haragjat, szomortisagat vagy
elkeseredettségét, de az 6 figyelme kdzéppontjdban a fondk személye, és annak viselt
dolgai vannak. Ha a visszatiikrozés hatasara sajat érzéseit is tudatositja, akkor
megnovekszik az esélye annak, hogy kiutat talal a terméketlen bosszankodasbol. Példaul
észreveszi, hogy mérgezi a harag, és lassan el kezdi keresni, hogyan szabadulhatna meg
téle. Altalanosan is fogalmazhatunk: aki tisztaba jon érzéseivel, sokkal kozelebb keriil
problémdja megoldasdhoz, illetve konnyebben rataldl sajat belsd novekedésének utjara.
Ha kitartunk a visszatiikr6z0 meghallgatasban, a beszéld egyre mélyebben kezdi latni

sajat helyzetét, egyre jobban megérti sajat magat.
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Amit ebben a pontban eddig irtam, altalanosan érvényes minden emberi
kommunikaciora. Ha kiscsoportos lelkigyakorlatok meghallgatokorében a csoportvezetd
visszatiikrozve hallgatja meg a didkot, tapasztalataim szerint példaul a képvalasztas nevi
gyakorlat esetében egy alabbihoz hasonlo parbeszéd alakulhat ki. Figyeljiik meg, hogyan
segiti tovabb a lelkigyakorlatozo6 didkot a csoportvezetd visszatiikrozo hallgatésa!

—  En ezt a képet vélasztottam. Egy férfi és egy n6 lathaté rajta, akik hatat forditanak
egymasnak. Nekem a sziileim jutottak eszembe... Mostanaban nagyon sokat
veszekednek... Félek, hogy el fognak valni.

—  Szomoru vagy, és félsz.

— Igen. Ez sokat jar az eszemben. Miért kell annyit veszekedni? Réadasul ilyen kis
dolgokon!

— Haragszol a sziileidre.

— Hat... (pillanatnyi csend)... igen... (megint csend)... Szégyellem magam emiatt. Mert
tudom, hogy nagyon sokat tesznek értem.

— Lelkiismeretfurdalasod van a haragod miatt.

— Igen, pedig nem kellene. Egyszer a hittandran megbesz¢Eltiik, hogy az érzelmeinkért
nem vagyunk feleldsek. Engem most mégis zavar, hogy haragszom rajuk.

— Nehéz elfogadni magadat ezzel a haraggal.

— Igen, de most, hogy besz¢ltiink réla, maris konnyebb.

Megfigyelhettik a parbeszédben, hogy a csoportvezet6 az érzések
visszatlikrozésére szoritkozott. A didk eldszor csak a sziilei veszekedésérdl €s a valastol
val6 félelmérdl beszElt. Ha a vezetdé nem valaszolt volna semmit, akkor valdszintileg a
didk sem mond tobbet. A vezetd visszatiikrozte a félelmét, ezzel kiemelte azt a diak
mondanivaldjabol. Ez hozzésegitette a didkot ahhoz, hogy els@sorban a sajat belsd
élményére figyeljen, kevésbé a sziilei viselkedésére. Visszatiikrozte a szomorusagot is,
amit a didk nem mondott ki, de érezhetd, sejthetd volt. A didk igennel valaszol, vagyis
valoban szomord. Fontos mozzanat, hogy ezutan még tobbet mond magarol. A
visszatiikrozésbol ugyanis megérezhette, hogy a vezetd figyel ra, nem csak a kimondott
szavainak értelmére, hanem az érzéseire is. Ezenkiviil nem biralja, nem is igazitja utba,
hanem csak mellette van, meghagyja az 6néllosagat. A visszatiikrozés hatasara egyrészt
még inkabb biztonsagban érzi magat, masrészt a figyelme onmaga belsé vilagara
fokuszalodik. Ezért mer és ezért tud tovabbi belsé élményt elmondani: ,,Ez sokat jar az
eszemben.” Majd, amikor ismét a sziileirdl besz¢él, az Gjabb valasz az érezhetd haragjat
tilkkrozi vissza. Ezzel figyelme a sziilei tettérol ismét sajat belsdé vildga felé terelddik

vissza. Sajat haragjanak belatasaval egyiitt a harag miatti szégyene is felszinre keriil. Itt
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jutott el problémaja gyokeréig: ez az a két érzés, ami most mérgezi a lelkét. Ezek
kimondasa hatdsara maris elkezdédik a gyogyulas.©

Osszehasonlitasképpen gondoljuk el, mi tdrtént volna, ha a vezetd nem marad meg
a visszatiikr6z6 meghallgatds pozicidjaban. Tételezziik fel példaul, hogy a didk elso

megszolalasa utan a vezeté mindjart elmondja a benne felmeriil6 ,,szent” gondolatokat:
—  En ezt a képet vélasztottam. Egy férfi és egy n6 lathaté rajta, akik hatat forditanak
egymasnak. Nekem a sziileim jutottak eszembe... Mostandban nagyon sokat
veszekednek... Félek, hogy el fognak valni.

— A félelem nem jo6 dolog. A Bibliaban 365-szor szerepel a ,,Ne félj!” felszolitas. Az év
minden napjara jut egy. Imadkozz, hogy Isten vegye el téled ezt a félelmet!

A diak ebbél azt értheti meg, hogy nem volna szabad félnie. Es mivel a Biblidban
is ez van, Isten most Ot rossz szemmel nézi a félelme miatt. Ahelyett, hogy batoritast
kapott volna érzelmeire ratekinteni, jabb okot érezhet a félelemre. Valosziniileg
leblokkol, és sz6 sem lehet arrdl, hogy a benne levd tobbi érzelemmel szembenézzen.
Természetesen el lehet képzelni ennél kevésbé rossz nem visszatiikr6zo valaszt is, de
akarmi mast mondunk, csokkentjiik az esélyét annak, hogy magat biztonsagban érezve
onalloan tovabb fog haladni belsd vildganak tisztanlatasa irdnyaban.

A fenti példa elsd valtozata nem egy atlagos parbeszédet mutat. A megszokottnal
mélyebbre megy. Azért irtam le, hogy rajta a visszatiikr6zés lényegét és hatasat
szemléltessem. Irtam egy masik példat is, amelyen azt szeretném megmutatni, hogy
tapasztalataim szerint milyen szokott lenni egy atlagos parbeszéd a meghallgatokorben a

didk és a vezetd kozott. Ez is a képvalasztas feladathoz kapcesolodik:

—  En ezt a képet valasztottam, amelyen egy csaladot latunk egy szép réten. Szerintem
kirandulas kézben éppen megpihennek. Mindegyikiiknek derti van az arcan. Ez a kép az
én csaladomat juttatja eszembe.

— Jol érzed magad a csaladodban.

— Igen, 6k nagyon fontosak szdmomra.

—  Koszonjiik szépen.

Ez a parbeszéd joval egyszerlibb, egyetlen visszatiikrozés torténik, de itt is
megfigyelhetd annak jelentOsége: A didk a derlis hangulati kép hatasara a csaladjara

gondol. A vezet6 a diak belso vilagara figyel, és az elmondottakbdl a ki nem mondott, de

10 A harag és a szégyen mérgez6 hatasarol, és a baratokkal vald megosztas gyogyito hatésarol lasd: DENNIS
LINN & MATTHEW LINN: Az élet sebeinek gyogyitasa, Az Emmausz Katolikus Karizmatikus K6z6sség
Marana Tha 2000 Alapitvanya, Budapest, (A magyar kiadason nincs évszam, az eredetit 1978-ban adtak
ki.) 11-28.
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mutatott kdzponti élményt tiikrozi vissza. Ezzel a didk figyelmét a sajat érzései felé tereli,
ami meg is mutatkozik a valaszaban. A vezetd ilyen modon egy fokkal mélyebbre
segitette a didkot, mint amilyen mélyre magatol jutott a képrdl beszélve.

Azt gondolom, hogy egy meghallgatékdrben a csoportvezetd mindig torekedjen a
diak érzéseinek, élményeinek megértésére, de csak akkor tiikkr6zzon vissza, ha azt
viszonylag konnyedén, természetesen meg tudja tenni, nehogy az mesterkélt vagy
eroltetett legyen. Eleinte kevesebb alkalommal, majd gyakorlottabba valva egyre
tobbszor érdemes élnie ezzel az eszkozzel.

A meghallgatéas gyiimolcs6z0 gyakorlasahoz nem elegendd a visszatlikrzést, mint
technikat megérteni és begyakorolni. Sziikség van egy belsé hozzaallasra a vezetd
részérol. Tiszteletet igényel a didk irant: gy kell tekintenie a didkra, mint akiben a
Teremt6 ajandékabdl megvan a képesség belsé vilaga attekintésére, és legtobb esetben
ezen keresztiil problémaja megoldasara is. Tudnia kell, hogy ebben a folyamatban
megzavarna 6t, ha a vezetd kézbe venné a beszélgetés iranyitasat.
sajat felmeriild oOtletei, itéletei ellenére Gijra meg Ujra visszatérni a didk belsd vildganak
szeretetteljes szemléléséhez. Kilépve onmaga vilagabol érdeklédéssel fordulni a didk
bensd vilaga felé: 6 a sajat szemszogebdl milyennek latja és érzi a valosagot?

A visszatiikr6z6 meghallgatas ,,mesterségét” és ,,miivészetét” Jalics Ferenc jezsuita
atya hatasara kezdtem el tanulni. Téle hallottam mindent, amit ebben a pontban leirtam.
Kényvet is irt errl a témardl,!* amely szdmomra alapmii mindenfajta lelkipasztori
munkdban. E konyvben utmutatést talalunk arra is, mit tehetiink azért, hogy egyre inkabb
képesek legyiink embereket igazan meghallgatni. Példaul tobb helyen is hangstlyozza,
hogy masok igazi meghallgatasahoz ugyanaz a magatartas sziikséges, mint a szemlél6d6
imaban az Istenhez forduldshoz, ezért a meghallgatas és a szemlél6dé ima gyakorlasa
kolesonosen segitik egymast.'? Erdemesnek tartom még Sean Covey nagysiker(i

konyvébdl is elolvasni a meghallgatasrol sz616 fejezetet.!3

11 JALICS FERENC: Testvéreink hite. A meghallgatas csoddlatos ereje, Korda Kiado, Kecskemét, 2014,

12 A s7emlé16d6 imarol lasd: JALICS FERENC: Szemlélddé lelkigyakorlat. Bevezetés a szemlélédd életmédba
és a Jézus—imaba, Manréza — Korda, Kecskemét, 2006.

13 SEAN COVEY: 4 kiemelkedben eredményes fiatalok 7 szokasa, Harmat, Budapest, 2014, 225-249.

A visszatiikr6z6 meghallgatasrol még boséges irodalom all rendelkezésre. Pl:

MARGARET FERRIS: Egyiittérzés. Lelkigondozoi és lelkivezetoi alapismeretek keresztény segitok szamara.
Semmelweis Egyetem — Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany, Budapest, 2004.
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e) Sajat élményeit elmondva adja dt élettapasztalatait

Amig a didk nem érzi, hogy igazan meghallgattdk és megértették, kevésbé szivesen
hallgat meg masokat. Amikor viszont azt tapasztalja, hogy az 6 személyes élménye
érdekel masokat, szivesen befogadja ¢ is annak élményeit, aki 6t meghallgatta.

Minden csoportvezetd rendelkezik ¢élettapasztalattal, nem csak az idésebbek.
,Kincseinkkel” kell6 pillanatban masokat is gazdagithatunk. Figyeljiink ra, hogy mikor
johet jol egy didknak valamely tapasztalatunk megismerése, €s mikor valik arra nyitotta!
A lelkigyakorlat elsdsorban a hittel kapcsolatos tapasztalataink ataddsara alkalom.

Példaként menjlink vissza az el6z6 pont parbeszédének végére:

— Nehéz elfogadni magadat ezzel a haraggal.
— Igen, de most, hogy besz¢ltiink rola, maris konnyebb.

A csoportvezet6 érzékeli, hogy a parbeszéd nyugvopontra jutott. A didk szamara és
a vezetd szamdara egyarant vilagossa valt a didk bels6é helyzete. A diak jelezte is, hogy
konnyebbséget érez. A vezetd ezért gy latja, hogy a didknak mar nincs sziiksége tovabbi
meghallgatasra, viszont segiteni tud neki sajat tapasztalatdnak atadasaval. Tegyiik fel,
hogy a vezetd tapasztalta mar, hogy haragja és szégyene gyogyulasahoz hasznos volt azt
elmondani egy baratjanak és Jézusnak. Az eldbbi tulajdonképpen most tortént meg a

diakkal, a Jézussal vald beszélgetés még nem. Ezért igy folytatja a beszélgetést:

—  Szeretném elmondani neked egy tapasztalatomat. Egyszer egy komolyabb betegségbdl
kezdtem felgyogyulni. Varatlanul ujra rosszabbodni kezdett az allapotom. Csalodott
voltam, nagyon rosszul éreztem magam. Meglepetten vettem észre, hogy Istenre is
haragszom. Ekkor igy imadkoztam: ,,Uram, szégyellem, hogy igy van, de sajnos az a
helyzet, hogy megharagudtam rad. Ebbdl latszik, hogy nem tudom elfogadni ezt a kis
nehézséget. Kérlek, segits elfogadni a helyzetem.” Ez az ima konnyitett a lelkemen.
Jézus tudott igazan gyogyitani.

- Koszonom, hogy ezt elmondta. En is megprobalok hozza fordulni.

Figyeljiik meg, hogy a vezetd pusztan az élményt beszéli el. Nem kell biztatnia a
didkot, maga az elmondott élmény inditja 6t elhatarozasra. Kevésbé lett volna hatasos
pusztan a tapasztalatbol levont kovetkeztetést elmondania. Pl.: ,, Tapasztalatom szerint
ilyenkor érdemes az embernek Jézussal is megbeszélnie az érzéseit.”

A sajat élmény megosztasaval szinte egyenértékl lehet, ha a vezeté mas ember

2

tapasztalatat mondja el. PL: ,,Egyik baraitom mesélte...”, vagy: ,Egy 0jsagcikkbol

értesiiltem rola, hogy...”
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Sokszor eléfordul, hogy a didk helyzetével kapcsolatban a vezetdének eldszér nem
tapasztalatai jutnak eszébe, hanem elvek, meggy6z6dések, melyeket valamikor magaéva
tett. A fenti példa esetén példaul ezt juthat eszébe: ,,A harag és a szégyen feloldodasaban
az iméanak van legnagyobb szerepe.” Ha ezt a mondatot mondana a didknak, akkor 6
pusztan tekintélyi alapon tudna elfogadni. Ha viszont talal a tapasztalatai kozott olyat,
ami alatamasztja ezt a meggy6zOdést, és azt osztja meg vele, azzal értékesebb segitséget

nyujt a didknak.

f) Probadlja egyiitt latni, amit a diak az egyes gyakorlatokban tapasztalt

Ezt egy példaval szeretném szemléltetni:

Tegyiik fel, hogy egy Péter nevli didk a fentebb bemutatott képvalasztas nevii
feladat alkalmaval két olyan képet valaszt, amely kozdsséget abrazol. Az egyiken zuhano
ejtderny0sok lathatok, amikor még nem nyitottdk ki az ejtéernyodt, és kort alkotva
Osszekapaszkodnak. A masik képen egy roplabdacsapatot lathatunk jaték kozben. Péter
elmondja, hogy a képekrdl az 6sszjaték, az egyiittmiikodés jut az eszébe, €s hogy szamara
nagyon vonzo egymast segitdé kozosséget latni. Szeretné minél tobbszor tapasztalni az
egylittmiikddést masokkal. A csoport késdbb, egy masik gyakorlat alkalmaval kdzosen
olvassa a Szentirasbol a 122. zsoltart:

Orvendeztem, amikor azt mondtak nekem: *
Az Ur hazaba folmegyiink.”
fme, mar itt is a1l a labunk *
kapuidban, 6, Jeruzsalem.
Jeruzsalem jol megépiilt varos, *
részei szépen egybeillenek.
Oda jarnak fol a torzsek, az Ur népének torzsei, 1
Izrael torvénye szerint, *
hogy ott az Ur nevének 4ldast mondjanak.
Mert ott allnak az itéloszékek, *
David hazanak székei.
Jeruzsalemre békét esdjetek! *
Béke legyen azzal, aki szeret téged!
Békesség lakozzék falaid kozott, *
¢s biztonsag bastyaid tovében.
Testvéreim és barataim miatt igy konyorgok: *
,Békesség teveled!”
Isteniink és Urunk haza miatt *
aldast kivanok neked.'*

14 A zsolozsma forditasa.
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Minden diak valaszt egy sort beldle, amirdl ugy érzi, hogy most kozel all hozza.
Péter ezt a sort valasztja: ,,részei szépen egybeillenek.” Elmondja, hogy ezt a sort olvasva
megjelenik szeme el6tt a varos egy épiilete, melynek kovei rések nélkiil illeszkednek
egymashoz, egyik sem all ki a fal sikjabol, és ez nagyon szép igy. Sz€pség s erd sugarzik
beldle. A csoportvezetdnek eszébe jut, hogy Péter kordbban milyen képeket valasztott.
(Ezt segiti, ha mindenkinek a valasztott képe az egész lelkigyakorlat idejére ott marad
elétte.) Egymassal 0sszefiiggdnek latja a mostani és a korabbi valasztast. Erre felhivja

Péter figyelmét:

— Emlékszel, mit mondtél a képeidr6l? ... Szerinted hogyan fligg 6ssze ez a mostani
valasztasoddal?

—  (Kicsit gondolkodik) ... Azt hiszem, ugy, hogy az egyiittmiikddés is olyan dolog,
amibdl szépség és erd sugarzik.

- Ugy latszik, mélyen benned van az egyiittmiikodés uténi vagy, hiszen most is azzal
kapcsolatba hozhat6 sort éreztél kozel magadhoz.

Ha a didk nem lat 0sszefliggést a két gyakorlat eredménye kozott, akkor a vezetd
elmondhatja, hogy mit gondol, de csak gy, mint ,tippet”, amit a didknak kell
jovahagynia.

Azt gondolom, hogy azért érdemes egyiitt latni és egyiitt lattatni a gyakorlatok
alkalméval tapasztaltakat, mert azok egymadst sokszor erdsitik, mélyitik, masrészt
kiegészitik.

A vezetonek ilyenfajta figyelmét ugy is tekinthetjiik, mint az egész lelkigyakorlatra
kiterjedo visszatiikrozo meghallgatdst.

Ez a vezetdi magatartds is csak lassan, fokozatosan sajatithato el. A

csoportvezetonek nem kell nyugtalankodnia, ha eleinte erre egyaltalan nem tud figyelni.

9) Eldfordul, hogy négyszemkozt is beszél didkkal

A négyszemkozti beszélgetésben a didknak kdnnyebb megnyilnia, a vezetd pedig
jobban oda tud figyelni ra. Altalaban tobb id6 is all rendelkezésre. Négyszemkozt a
visszatlikr6z6 meghallgatas hatasa még jobban ki tud bontakozni. Az lenne idealis, ha a
vezetd minden didkkal beszélgethetne négyszemkozt is.

A vezetd ezért legyen készséges, ha egy didk erre kéri. Ezen kiviil probaljon
raérezni arra, hogy mely didkoknak tudna segiteni egy vele vald négyszemkozti

beszélgetés. Elsdsorban arra kell figyelnie, mennyire latja motivaltnak ra a didkot. A
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motivaltsaghoz egyrészt hozza tartozik, hogy szeretne eldre 1épni valamiben, pl.
megtaldlni a hivatasat vagy feldolgozni egy szerelmi banatot. Masrészt megvan mar a
kelld bizalma a csoportvezetoben. Ha gy sejti a vezetd valakirdl, hogy motivalt a vele
val6 beszélgetésre, de magatdl nem meri kérni, akkor jol teszi, ha tapintatosan felajanlja
a didknak a besz¢lgetést.

A négyszemkozti beszélgetések iddtartama nagyon valtozd lehet. Gylimolcsézo
lehet mar az is, ha pusztan néhany szot valtunk a didkkal személyes témarol. Ugyanakkor

eléfordulhat, hogy éjszakaba nyuld beszélgetésre van sziikség (és igény).

h) Elsésorban az imddsag erejében bizik a vezetés sordan

Akarmilyen jo a lelkigyakorlat témdja, akdrmilyen valtozatos modszereket
alkalmazunk, barmennyire is jol felkésziiltek a csoportvezetdk, nem garantalt, hogy a
didkok orommel, illetve gyiimdlcsdzoéen fognak lelkigyakorlatozni. Aki mar élt at
kudarcot ezen a teriileten, annak szamara még természetesebb, hogy Isten szent Lelkéhez
konyorog, aki meg tudja érinteni a didkok szivét.

A vezetd imadsagos lelkiilete egyrész kérd és halaadd imét jelent a lelkigyakorlat
eldtt és alatt, masrész egy szemléletmddot: bizni abban, hogy a didkok igazi vezetdje a
Szentlélek, a csoportvezetd feladata pedig, hogy a Vele vald kapcsolatukat segitse.

Gondolhatunk Jézus szavara is: ,,Engedjétek hozzdm a gyermekeket!” (Mk 10,14)

i) Maga is végzi a gyakorlatokat

Néhany kivételtdl eltekintve a csoportvezetd is végzi a feladatokat, és megosztja
azzal kapcsolatos tapasztalatait a diakokkal. Igy hitelesebben képviselheti azt, hogy
ezeket a feladatokat érdemes elvégezni. Ezen kiviil példaértékii lehet a didkok szamara,
ha latjak, hogy odaaddan dolgozik, és nyitott az 6nmagara vonatkozé 0j felfedezésekre.
Adott esetben nem baj, ha hibait is ki meri mondani. J6, ha a didkok realis képet kapnak
rola. Mindemellett legyen szabad 6 is abban, hogy mit mond el szivesen.

Mivel elsddleges feladata nem a lelkigyakorlat végzése, hanem a didkok vezetése,
vigyazzon arra, hogy az dnmagéra valo figyelem miatt ne fogyatkozzék meg vezetdi
munkdjanak intenzitasa. Egy alkalommal, amikor csoportvezetdként magam is végeztem
a gyakorlatokat, nehéz érzések jottek felszinre bennem. Ha csak résztvevo lettem volna,

ez nagyon termékenyen folytatodhatott volna. Viszont abban a helyzetben megzavarta a
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didkok iranti figyelmemet. Szinte leblokkoltam. Szerencsére nem egyediil vezettem a
csoportot, és tarsam a kezébe tudta venni az iranyitast. Azota 6vatosabban megyek bele a
gyakorlatok végzésébe, csak annyi energiat forditok rd, amennyit a vezetdi pozicid
megenged.

Vannak olyan feladatok, amelyhez egy felndttnek tobb idére van sziiksége, mint
egy gyereknek. Ezeket mar otthon eldre el szoktam végezni. llyenkor a kozosen végzett

gyakorlat alatt felszabadul az energiam arra, hogy tobbet tudjak segiteni a diakoknak.

4. A lelkigyakorlatvezetd miikodése

A lelkigyakorlatvezetd az, aki nem csak egy csoportot vezet, hanem egy egész

osztaly lelkigyakorlatat.

a) Egyeztet az osztalyfénokkel a lelkigyakorlat kiilsé koriilményeirdl

Felnéttek és didkok lelkigyakorlatainak 1ényege egyarant az, hogy kiszakadunk a
mindennapi teenddink koziil, hogy intenzivebben talalkozhassunk Istennel és
onmagunkkal. Kiscsoportos lelkigyakorlat esetén mélyebben talalkozunk egymassal is.
Ehhez megfelelobb, ha a mindennapi kdrnyezetiinkbdl is kiszakadunk. Ezt a célt
szolgaljak a felnéttek esetében a lelkigyakorlatos hazak. A didklelkigyakorlatokat is jobb
nem az iskola épiiletében tartani. Az 5. és 6. osztalyosokat estére haza szoktuk engedni,
de a nagyobbakkal igyeksziink olyan helyet talalni, ahol ott tdlthetik az éjszakakat is. Az
esténkénti hazamenetel ugyanis konnyen kizokkentheti oket a lelkigyakorlat legkorébdl.
Sét, ilyen esetben a lelkigyakorlatos 1d0 is veszit intenzitasabol, mert délutan mar tobben
azzal vannak elfoglalva, hogy melyik busszal tudnak majd hazamenni. Az esték meghitt
hangulatiak tudnak lenni, ezeket kar lenne kihagyni a lelkigyakorlatbdl. Az tapasztaljuk,
hogy kiilondsen a masodik este fontos. Addigra ugyanis mar elmélyiiltebbek lesznek, €s
egymassal is 6sszeszoknak. A masodik estére szoktuk tenni a szentségimadast, ami igy
legtobbszor a lelkigyakorlat csucspontjava valik. Ebbdl az latszik, hogy érdemes olyan
iddtartamra tervezni a lelkigyakorlatot, hogy két éjszakat is magaba foglaljon.

A hely megvalasztasakor figyelembe kell venni azt is, hogy sziikség van annyi
megfeleld6 méretli helyiségre, ahany kiscsoportra osztjuk majd az osztalyt. Kell egy
nagyobb terem is, amelyben az egész osztily elfér, mert k6z0s részei is vannak a

lelkigyakorlatnak. Lehetleg templom is legyen a kozelben, hogy szentmisére,
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szentségimadasra legyen lehetdség oda menni. Ezen kiviil érdemes olyan helyet
valasztani, ahonnan kénnyen elérhetd a természet. A megiiresedett falusi plébaniak
épiiletei példaul sok esetben alkalmasak diaklelkigyakolatra.

A lelkigyakorlat plusz anyagi terhet r6 a sziil6kre. Ezért az osztalyfénoknek jo elére
beszélnie kell a sziilokkel arrol, hogy mért jo, hogy lelkigyakorlat is lesz az
osztalyprogramok kozott, és miért érdemes a plusz koltségek ellenére is ott aludniuk a
helyszinen. Ha van ra az iskolanak anyagi fedezete, akkor az igazgatoval megbeszélve
mindjart j6 felajanlania, hogy segit azoknak a sziiloknek, akiknek sziikségiik van ra. Nem
lenne j6 ugyanis, ha anyagi okok miatt maradna le az osztly az ott alvasos lelkigyakorlat

elonyeirdl.

b) Munkatarsakat (csoportvezetéket) gyiijt a lelkigyakorlat vezetéséhez

A mi lelkigyakorlatainkon a csoportvezeték szerepét eddig leginkabb sziilok,
tanarok, oregdiakok, és ujabban iddsebb didkok toltotték be.

A lelkigyakorlatvezetd részére nagy segitség lehet egy iskolai adatbazis, amely
tartalmazza azokat a szililoket, Oregdidkokat, ismerdsoket, akik szivesen vallalnak
csoportvezetést ¢és alkalmasak is rd. Természetesen elényds, ha sikeriil olyan
csoportvezetoket talalnia, akiket mar eleve ismer, és jol egyiitt tud miikddni veliik.

A csoportvezetok felkérésekor figyelembe kell vennie a csoportvezetéshez
sziikséges kompetencidkat. Az el6z0 fejezetben, amely a csoportvezetd miikodésérdl szol,
az egyes alfejezetek tAmpontokat adnak a sziikséges kompetencidk 6sszegytjtéséhez:

a) Legyen elég hatarozott ahhoz, hogy mederben tudja tartani a csoport
tevékenységét, ugyanakkor kell6 tiirelemmel is rendelkezzen ehhez.

b) Képes legyen kell6 rugalmassaggal kezelni a programot.

c) Tudjon elfogadd, megértd lenni a didk gyongeségei irant. ,,A megroppant nadat
nem tori el, a fiistolgd mécsbelet nem oltja ki.” (Mt 12,20)

d) Képes legyen sajat gondolatait félre téve meghallgatni a diakot.

e) Keresztény értékrendje legyen példaértékii a diakok szamara. Arrdl képes legyen
tanusagot tenni kell6 pillanatban.

f) Képes legyen a lelkigyakorlat folyaman legalabb nagy vonalakban szdmon tartani

az egyes didkok belsd torténéseit.
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g) Legyen kész arra, hogy négyszemkozt is beszélgessen didkokkal, de ebben ne a
sajat igényei vezessék, hanem a didk javat tartsa szem elott.

h) Kész legyen a vezetés soran mindent megtenni, ami t6le telik, de az eredményt a
Szentlélektdl remélje. Ne magahoz kotni, hanem Istenhez vezetni akarja a
didkokat.

i) Legyen benne igény, hogy a lelkigyakorlat alatt 6 maga is novekedjen belsdleg,

¢s igy ne csak a didkok kedvéért végezze a feladatokat.

) Imadkozik a lelkigyakorlat gyiimolcseiért a csoportvezetdkkel

»Kérjetek, és adatik nektek, keressetek, €s talaltok, zorgessetek, és megnyittatik
nektek”®® (Mt 7,7).

Az egyiittes kéré imanak természetesen kiilonbozé formai lehetnek. En, ha csak
tehetem, fél orat szoktam imadkozni a csoportvezetOkkel kitett Oltariszentség elott,
miel6tt a lelkigyakorlatrol beszélgetnénk. Ennek az imanak nincs elére meghatarozott
programja. A jelenlevok barmelyike kezdeményezhet spontan egy éneket, egy kotott
imat, vagy imadkozhat hangosan a sajat szavaival. Van, aki az oda készitett Szentirasbol
olvas fel egy részletet.

Miért szanunk az imara ilyen sok id6t? Nem lehetne rovidebben is Isten elé tarni
kéréseinket?

Természetesen Isten igen hamar megérti, hogy mit akarunk kérni. Még ki sem
kellene mondani. Mi viszont azt szeretnénk, hogy az ima ideje alatt a mi lelkiink is
alakuljon. Ehhez idére van sziikség. Tapasztalni szoktuk, hogy ez alatt a fél ora alatt
novekszik benniink a bizalom Isten segitségében, nagyobb egységbe kertiliink Jézussal és
egymassal.

Eléfordul, hogy a csoportvezetokkel csak kevesebb i1d6t tudunk egyiitt tdlteni.
Ilyenkor csak réviden imadkozunk a megbeszélés elott.

Vannak olyan ismerdseim, akik a lelkigyakorlatok alatt szivesen segitenek
iméjukkal a hattérben. Oket minden alkalommal kérem erre, amikor lelkigyakorlatot

kezdek vezetni.

15 A Magyar Bibliatarsulat Gjforditdst Biblidja, 2014.
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d) Megtervezi a lelkigyakorlat programjat a csoportvezeték bevondsdaval*®

A programtervezéskor el6szor a lelkigyakorlat témdjat kell meghataroznia. Ehhez
a tudnia kell, hogy az osztaly hany év ota jar egyhazi iskolaba, és milyen témaju
lelkigyakorlatokat végzett mar. Figyelembe kell vennie az életkori sajatsagokat, a diakok
hitbeli elkotelezettségének mértékét €s az osztaly aktudlis helyzetét: felmeriilt e valami
olyan téma az osztdlyban, amivel j6 volna foglalkozni a lelkigyakorlaton. Mindezek
felmérésében elsdsorban az osztalyfonok €s a hittanar segitségére lehet szdmitani. Ha van
az iskolaban olyan személy, aki felel6s az Osszes lelkigyakorlat szervezéséért, akkor
természetesen vele is egyeztetnie kell a témarol.

Ha eldontotte a lelkigyakorlat témdjat, érdemes megkérnie mas, tapasztalt
lelkigyakorlatvezetdket, hogy adjanak Gtleteket az adott téma feldolgozasahoz. Ezutan
legalabb vazlatosan gondolja 4at, milyen gyakorlatokat latna alkalmasnak. Az a
tapasztalatom ugyanis, hogy ha nincs még semmi elgondolésa, és ugy jon Ossze a
csoportvezetokkel tervet késziteni, akkor nullarél indulva nagyon nehéz lesz
kialakitaniuk a tervet.

Amikor 0sszejon a csoportvezetdkkel, éreztesse veliikk, hogy szivesen lat
valtoztatasi javaslatokat vagy 10j Otleteket.

A lelkigyakorlatot elejére érdemes meghallgatokort tervezni: ki milyen érzésekkel
érkezett a lelkigyakorlatra? Ez lehet k6z6sen az egész osztallyal, aminek elénye, hogy
mindenki mindenkit hall, viszont hatranya, hogy a teljes osztaly el6tt nehezebb Oszintén
megnyilni, ezért sablonosabb valaszokra szamithatunk. Torténhet kiscsoportban is, ahol
mélyebbek a megnyilatkozasok, viszont a csoport elszigetelt marad a tobbiektél. En
inkabb az egész osztaly korében szeretem meghallgatni dket, mert a kiscsoportos munka
ugyis talstlyban lesz a lelkigyakorlaton. Ennek a meghallgatokornek nemcsak az a
szerepe, hogy a vezetOk tisztdbban lassak a didkok hozzaallasat a lelkigyakorlatokhoz. A
diakok is jobban tudatositjak érzéseiket. Azonkiviil, ha valaki nem szivesen jott el, €s
rossz kedvill, oldoédhat is a rossz kedve attol, hogy kimondja. Fontos mindjart a

lelkigyakorlat el6tt éreztetni veliik, hogy elfogadjuk az érzéseiket. Miutan a vezetdk is

16 Mivel a lelkigyakorlat a katekézis része, a program megtervezése elStt hasznos kiegészité olvasmany a
katekézis 1ényegér6l, mibenlétérél: KESZELI SANDOR: Katekézis és plébania-kozosségi megujulés,
Deliberationes 1 (2008/2) 43-85, 48-53.
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bemutatkoztak, és elmondtak érzéseiket, a Szentlélek segitségiil hivasaval kezdjiik meg a
lelkigyakorlatot. Ennek talan legalkalmasabb formdja egy ismert szentlélekhivo ének.

A programtervezésnél fontos szempont, hogy az egymas utani gyakorlatok
kapcsolodjanak egymdashoz valamilyen szempont szerint. Ne legyenek egymastol
elszigetelve, hanem egymasra ¢épiilve sorozatot alkossanak. Legyen ive a
lelkigyakorlatnak. A jol felépitett gyakorlatsor egyes gyakorlatai erdsitik és kiegészitik
egymas hatasat. Ennek kialakitasat konnyiti, ha a lelkigyakorlatot résztémak szerint
szakaszokra bontjuk. Ha példaul a lelkigyakorlat f6 témaja a személyes kapcsolatok,
akkor egy jo felosztas lehet a kovetkezd: a elsé szakaszban a masokkal valo
kapcsolatainkra figyeliink, a masodikban az Onmagunkkal val6 kapcsolatunkra, a
harmadikban pedig Istennel vald kapcsolatunkra.

Egy masik szempont, hogy a gyakorlatok jellege, formdja valtozatos legyen.
Példaul j6 modszer ugyan, hogy a csoporttagok egy csomagoldpapiron Osszegezik
érzéseiket, gondolataikat, de ha a lelkigyakorlaton minden kérdést igy dolgoznank fel,
igen monoton lenne a lelkigyakorlat. Idealis az lenne, ha a gyakorlatok egy
lelkigyakorlaton beliil mind kiilonb6z6 jellegliek lennének. Ilyen kiilonb6zé formak
példaul: rajzolas, agyagfigura készités, gondolataink és érzéseink leirdsa egy papirra,
képmeditacid, szomeditacio, szemlélddés a természetben, képzeti szemlélodés, levéliras
Jézusnak, szentségimadas, paros beszélgetés, Onismereti teszt, kdz0s szentirdsolvasas,
mozgassal jar6 gyakorlat sth. Valtogassuk a tdrsas munkaformdkat is: nagycsoport (egész
osztaly), kiscsoport, paros munka, egyéni munka.l’ Ahhoz, hogy a didkok szivesen
végezzenek egy gyakorlatot, nem elég a gyakorlat t¢émajanak Gjdonsaga és érdekessége.
Az is fontos, hogy a téma feldolgozéasa szamukra (jszeri formaban torténjen. Arra is
figyelni kell, hogy az el6zd évek lelkigyakorlataiban milyen formak szerepeltek, és
torekedni kell arra, hogy a régebbi lelkigyakorlatokhoz képest is legyen valtozatossag a
formékban. Vannak viszont olyan formak, amelyeket minden lelkigyakorlaton
alkalmazhatunk, nem valik szamukra unalmassa. Ilyen példaul a szentségimadas vagy a
természetben vald szemlélodés.

A program tervezéskor ligyelnie kell a lelkigyakorlatos munka és a sziinetek

megfeleld aranyara. Ne legyen tulfeszitett a lelkigyakorlat. Minden gyakorlat utdn legyen

17 A tarsas munkaformék megfeleld alkalmazasarol 1asd: KESZELI SANDOR: Felndttek katekézise, Szeged,
[kézirat] 2006, 51-53.
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legalabb 25 perc sziinet. A sziinetek akkor jelentenek leginkabb feliidiilést, ha valamilyen
szabadtéri jatékot jatszunk a gyerekekkel. A lelkigyakorlatvezetd, az osztalyfondk és a
csoportvezetok késziiljenek fel arra, hogy tudjanak jatékokat kezdeményezni.
Gondoskodjanak megfeleld eszkdzokrol is (labda, métaiitd stb.) Részesitsiik elényben
azokat a jatékokat, amelyekben az egész osztaly részt tud venni, pl. méta. A didkoknak
ez altalaban nagyobb élményt jelent, és épiti az osztalykozoséget. A Kisebbeket (5-7.
évfolyam) rend szerint konnyebb ravenni a jatékra. A nagyobbaknak tobb igényiik van
arra, hogy a sziinetben beszélgessenek egymassal. Az ebédsziinet a feliidiiléssel, jatékkal
egylitt lehet akar kétoras is. Ha a didkok nem elég lelkesek a jatékra, akkor érdemes az
ebéd utani hosszabb sziinetben fél o6ra kotelezd kozos jatékot szervezni, és eldre
Kihirdetni, hogy fél 6ra utan, aki akarja, befejezheti a jatékot. Tobbszor tapasztaltam, hogy
ez alatt a fél ora alatt be tudnak lelkesedni, és utdna is viszonylag sokan folytatjdk a
jatékot.

A kisebbeknél (5-7. évfolyam) megfelelobbek a rovidebb (maximum 1 Oras)
gyakorlatok. A nagyobbaknal nekem legjobban a 75 perces gyakorlatok és 45 perces
sziinetek valtak be. Tul rovid gyakorlatok sem jok, mert id6 kell az elmélyiiléshez.

Estére rendszerint elfaradnak, ezért vacsora utanra mar nem érdemes kiscsoportos
gyakorlatot tervezni. Viszont, ha mar lazitottak kb. egy 6rat a vacsora utan, érdemes
valami hangulatos k6zds programot tenni az estébe, pl. gyertyafényes szentmisét vagy
szentségimadast, esetleg filmnézést. Az esti til sok irdnyitatlan szabad id6 nem j6 irdnyba
mozditja el a fegyelmi helyzetet és a lelkigyakorlat 1égkorét.

A lelkigyakorlat végén érdemes egy meghallgatokort tartani arr6l, hogy kinek mit
jelentett a lelkigyakorlat. Ezt a bevezet6 korh6z hasonloan lehet kiscsoportban vagy egész
osztallyal tartani. En szentmisével szeretem zarni a lelkigyakorlatot, és ebben a
szentmisében 1-2 mondatos prédikacié utan tartom meg a meghallgatokort az egész
osztaly részvételével.

Amikor Osszeallt a lelkigyakorlat terve, érdemes egy emlékeztetét irni rola az
osztalyfonok ¢és a csoportvezetok részére, és mindegyikiikknek adni beldle egy
kinyomtatott példanyt, hogy a lelkigyakorlat alatt vezérfonalat adjon nekik. Ebben fontos
leirni a pontos iddpontokat, pl. mikor indul a busz, mikor kezdjiik és mikor fejezziik be
az egyes gyakorlatokat stb. Azonkiviil le kell irni, hogy az egyes gyakorlatoknal mit kell

tennie a csoportvezetonek.
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Joval egyszeriibb a lelkigyakorlatvezetd dolga, ha egy korabbi lelkigyakorlat bevalt
programjat alkalmazzak. Ilyenkor csak at kell néznie a gyakorlatokat a csoportvezetokkel,
¢s az esetleg felmertilo valtoztatasi javaslatokat beépitenie. Az idépontok €s valtozhatnak,

féleg, ha mas helyszinen lesz, mint az el6z0.

e) Vezeti a lelkigyakorlatot

J6, ha 6 maga is vezet csoportot. Igy jobban érzékeli a diakok reakcioit.

Elsésorban 6 az, aki az egész osztaly eldtt beszél a diakoknak. Ilyenkor az a {6
feladata, hogy a didkok motivaltsagat erdsitse a lelkigyakorlat végzéséhez.

A lelkigyakorlat elején érdemes beszélnie a lelkigyakorlatozas értelmérdl, valamint
a jelenlegi téma fontossagarol. A kiscsoportos munka szabalyait is mutassa be, még akkor
is, ha az osztdly nem eldszor lelkigyakorlatozik. Igyekezzen rdhangolni a didkokat a
lelkigyakorlatra. Hangneme legyen baratsagos.

Az egyes gyakorlatok elott gylijtse 0ssze az osztalyt egy terembe. A sziinet utan
alkalmas moddja az Gjra elcsendesedésnek a néhany perces éneklés (pl. Taize-i ének). Még
jobb, ha valaki gitarral is tudja kisérni. Az ének utan mondja el a kovetkezd feladat
lényegét, és mutassa meg, hogyan kapcsolodik az el6z6 gyakorlatokhoz. Id6nként
érdemes 0sszefoglalnia, hogy mi tortént eddig a lelkigyakorlaton, és hogyan vezet tovabb
minket a kovetkezd gyakorlat végzése. A didkok lassak, hogy mit miért csinalunk.

Szinesiti a lelkigyakorlatot, ha némely gyakorlatok bevezetését csoportvezetore
bizza. Ezen kiviil a csoportvezetdket arra is érdemes megkérnie, hogy a bevezetések
alkalmaval mondjanak el az életiikbdl egy olyan €¢lményt, ami az aktudlis témahoz
kapcsolddik. Példaul, ha a lelkigyakorlat az egyéni €lethivatas megkeresésére iranyul, egy
csoportvezetd tantisagot tehet arrdl, hogyan talalta meg az élethivatasat, és ez hogyan tette
gylimolcsozobbé az életét. A csoportvezetdk élménybeszamoldi is azt a célt szolgaljak,
hogy a didkok motivaltabbak legyenek a gyakorlatok végzésére.

Eléfordulhat, hogy nem sziikséges a bevezetés, mert szinte magatol értddd az el6zo
gyakorlatokkal valdé kapcsolat. Ilyenkor a sziinet utan mindenki kozvetleniil a
kiscsoportos munka helyére mehet.

Ugyeljen ra, hogy a sziinetekben legyen, aki szervezi a jatékot (osztalyfénok,

valamelyik csoportvezetd, egy ratermett diak, vagy ¢ maga).
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Ha valami miatt id6eltolodas kovetkezik be a leirt programhoz képest, példaul késik
a busz fél orat, és csak késobb tudjak kezdeni a programot, készitsen egy modositott

tervet, €s azt beszélje meg a csoportvezetokkel és az osztalyfonokkel.

f) Segitséget nyujt a csoportvezetéknek a lelkigyakorlat alatt

A szlinetekben érdeklddik a csoportvezetoktdl, hogy ment a gyakorlat, van-e valami
nehézség a csoportokban. Négyszemkozt is segithet a tapasztalatai alapjan, de még jobb,

ha az 6sszes csoportvezetdvel egyiitt tudjak megbeszélni a nehézségeket.

9) A4 lelkigyakorlat végén koordinadlja a kiértékelést

A csoportvezetokkel és az osztalyfonokkel érdemes még a lelkigyakorlat vége felé
Osszejonnie, hogy megosszak tapasztalataikat, levonjdk a tanulsdgokat. A lelkigyakorlat
utan ugyanis nehézkessé valik ehhez a k6z6s idépont megtalélésa.

A didkok a zar6 korben mar adnak visszajelzést, de e mellett fontos a kovetkezo
napokban irasban is valaszt kérni téliikk néhany kérdésre. Ilyen kérdések lehetnek példaul:
Mi volt a legjobb élményed a lelkigyakorlaton? Mi volt a legrosszabb élményed? Melyik
gyakorlat tetszett a legjobban, és miért? Melyik gyakorlat nem tetszett, és miért?
Kozelebb keriiltél-e Istenhez? Ha igen, mi segitett ehhez? Miben ndvekedett az
onismereted? Hogyan valtozott a kapcsolatod osztalytarsaiddal? Mit valtoztatnal a
lelkigyakorlat szervezésén? Milyen egyéb mondanivaldd van? Mondjuk meg a didkoknak
elére, hogy kik fogjak elolvasni a vélaszaikat, vagyis kik szamara fogalmazzak meg. Jo,
ha utolag dontik el, alairjak-e a neviiket, vagy sem. Van, aki ¢szintébben tud név nélkiil
irni. Viszont azért oriilhetiink, ha valaki rairja a nevét, mert akkor sziikség esetén szoban
1s meg tudjuk beszé€lni vele, amit irt, €s jobban meg tudjuk érteni.

Miutén elolvasta a didkok irasait, készitsen feljegyzéseket arr6l, amit fontosnak lat
a jovore nézve. Mit érdemes megtartani? Min érdemes véltoztatni? Megfelel6 volt-e a
témavalasztas? A gyakorlatokat szivesen végezték-e a diakok? Volt-e elég sziinet, jaték?
Alkalmas volt-e a program arra, hogy a didkok Istennel, 6nmagukkal és a tobbiekkel
mélyebben talalkozhassanak? Alkalmasnak bizonyultak-e az egyes csoportvezetok?

Ossza meg meglatasait az iskola lelkigyakorlataiért felelds személlyel is.
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5. Az osztalyfénok szerepe

a) A lelkigyakorlat elétt

A lelkigyakorlat eldkészitése soran segithet a lelkigyakorlatvezetonek a
lelkigyakorlat témdjanak meghatarozasaban, ahogy azt mar a lelkigyakorlatvezetd
miikddésével kapcsolatban emlitettem.

Tobbnyire 6 keres alkalmas helyet a lelkigyakorlathoz. Megszervezi az utazast és
az étkezéseket. Informalja a didkokat a tudnivalokrol (hoznivaldk, utazéssal kapcsolatos

tudnivaldk). Mindezekben eldtte egyeztet a lelkigyakorlatvezetovel.

b) A lelkigyakorlat alatt

Elsésorban 6 feliigyel a rendre, fegyelemre, kiilondsen arra, hogy este idében
elcsendesedjenek és eleget pihenjenek a didkok. A mobiltelefonok és egyéb elektronikus
eszk6zok hasznalatara vonatkozoan korlatokat allit fel. Fontos ugyanis, hogy a didkok a
szlinetekben is egymasra figyeljenek. Az osztalykozdsség jo értelemben maradjon zart a
lelkigyakorlat idejére. Az osztalyfonokok altalaban este, a vacsora utani egy Oraban
szoktak engedélyezni a telefon hasznalatat. Van olyan osztalyfonok, aki a lelkigyakorlat
elején Osszegylijti a telefonokat, és csak indokolt esetben, adott idére adja at hasznalatra.

Megszervezi az étkezésekkel kapcsolatos tennivalokat: pl. bevésarlds, terités,
mosogatas stb. Vannak osztalyfénokok, akik maguk féznek a lelkigyakorlaton.

5. és 6. osztalyban gyakran el6fordul, hogy az osztalyfénok csoportot is vezet, ha
szervezési teendoi ezt megengedik. Az iddsebb didkok viszont altaldban nehezebben
nyilnak meg az osztalyfénok, mint fegyelmi eloljaré el6tt. Ezért 7. osztalytol kezdve ritka
eset, hogy érdemes vallalkoznia csoportvezetésre.

A sziinetekben ¢és az egész osztilynak kozosen tartott lelkigyakorlatos
programokban viszont minden korosztaly esetén nagyon jo, ha ott van kozottiik. A jaték

szervezésében is sok segitséget nyujthat.

C) A lelkigyakorlat utan

Részt vesz a lelkigyakorlat kiértékelésében a lelkigyakorlatvezetdvel és a

csoportvezetokkel egyiitt. A lelkigyakorlat utani napokban az iskoldban megiratja a
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didkokkal a fentebb mar emlitett visszajelzést, melyhez a kérdéseket a

lelkigyakorlatvezet6 allitja 6ssze a csoportvezetok és az osztalyfondk bevonasaval.

6. Az iskola lelkigyakorlataiért felelds személy vagy team muikodése

Vannak olyan szerzetesi iskolak, ahol az egyes osztalyok szamara az osztalyfénok
szervezi meg a lelkigyakorlatot. Neki kell a lelkigyakorlathoz helyet és vezet6t talalnia.
Ez sok nehézséget jelent, foként a nem szerzetes osztalyfonokok szamara: Minden évben
fejtorést okoz, hogy kit hivjon, mi legyen a téma. A lelkigyakorlat kimenetele
bizonytalan, ha olyan vezet6t hiv, aki még nem tartott az iskolaban lelkigyakorlatot. Segit,
ha van az iskolanak adatbazisa a bevalt lelkigyakorlatvezetdkrdl, de azokra sem lehet
mindig szamitani, mert altalaban elfoglalt emberek.

Ezeket a nehézségeket kiiszoboli ki, ha az iskola fokozatosan kialakit egy olyan
rendszert, amelyben minden évfolyamnak megvan a felelds tanara az iskolan beliil, aki
ott a lelkigyakorlatot vezeti, és minden évfolyamnak megvan a bevalt lelkigyakorlatos
programja is. Mi ezt a Vaci Piarista Gimnéziumban kb. 10 év alatt alakitottuk ki.

Egy ilyen rendszer kialakitasihoz és miikodtetéséhez szilkség van egy felelds
személyre vagy teamre. Az 6 miikddésérol irok ebben a fejezetben, a tovabbiakban egyes
szamban, de mindig oda lehet érteni azt a lehetéséget, hogy ezt a feladatot egy kis
munkacsoport (team) latja el.

Arra az esetre gondolva irom le a teenddit sajat tapasztalataim alapjan, amikor
miikodésének kezdetén az iskolaban még egyaltalan nincsenek Kkiscsoportos
lelkigyakorlatok, és igy nullar6l indulva kezd neki egy évekig tartd fejlesztdmunka

vezetésének.

a) Komoly sajdt tapasztalatokat szerez a lelkigyakorlatok végzésérdl

Olyan mértékben tudunk masokat a Szentl¢lek utjan vezetni, amilyen mértékben
tapasztalatunk van a Szentlélek utjan jarasrol. Ezért, akire egy iskola lelkigyakorlatai
vannak bizva, el8szor igyekezzen tapasztalatot szerezni a lelkigyakorlatozasban. Vegyen
részt minél tobb kiillonb6zé formaju lelkigyakorlaton. Foként az egyénileg vezetett
szentignaci lelkigyakorlatot, és a csendmeditacios lelkigyakorlatot ajanlom, amelyekre
els6sorban Dobogdkdn a Manréza lelkigyakorlatos hazban és Tahiban, a Sziv Lelkiségi

Koézpontban van lehetéség. Sok értékes tapasztalatot nyertem a Szent Andrés
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Evangelizacios Iskola, és a Szent Ignac Lelkiségi Iskola Ménfécsanakon tartott

lelkigyakorlatain is.

b) Tanulja a csoportvezetést és a lelkigyakorlatvezetést elméleti és tapasztalati viton.

Ennek sok forméja lehetséges. Talan a legkézenfekvdbb ellatogatnia egy masik
iskolaba, ahol mar miikddnek kiscsoportos lelkigyakorlatok, és bekapcsolodni néhany
lelkigyakorlatba megfigyel6ként, majd csoportvezetdként. Igy lehetésége van
megprobalni gyakorlatba iiltetni azt, amit fentebb a csoportvezeté miikdésérol irtam.

Ezutan az lehetne a kdvetkez6 1épés, hogy Gsszegyljt egy 6-10 fés kis csoportot
sajat iskoldja olyan tanaraibodl, akik alkalmasak csoportvezetésre (lasd 4. fej. b pont), és
nyitottak arra, hogy a jovOben kiképzést nyerjenek iskolai kiscsoportos lelkigyakorlatok
vezetésére. Ha nekik vezetne egy kiscsoportos lelkigyakorlatot, azzal egyrészt maga is
tapasztalatot szerezhetne az 6nallo lelkigyakorlatvezetésben, masrészt megismertethetné
az illetd tanarokkal a kiscsoportos lelkigyakorlat modszerét.

Ezutan mar vallalkozhatna arra, hogy az iskola egyik osztalyanak lelkigyakorlatot
vezet. A csoportvezetok azokbol a tanarokbol keriilhetnének ki, akikkel mar
lelkigyakorlatozott. Itt tudna igazabol a gyakorlatban kiprobalni, amit fentebb a

lelkigyakorlatvezetd miikodésérdl irtam.

C) Szervezi az iskola lelkigyakorlatos rendszerének fokozatos kialakitasat.

A kovetkez6 években ez a kis csapat mas osztalyoknak is tarthat lelkigyakorlatot.
fgy az évek soran egyre nagyobb gyakorlatot szereznek a lelkigyakorlatvezetésben. A
tapasztalatok alapjan érdemes a programokat javitani, fejleszteni, majd kés6ébb egy masik
osztalynal is felhasznalni. Ha egy program bevalik egy adott évfolyamon, akkor attol
kezdve érdemes azt a programot minden évben ismételni az adott évfolyamon, igy energia
szabadul fel mas évfolyamok programjanak kidolgozasara. Igy évrél évre gyarapodhat a
kidolgozott programmal rendelkez6 évfolyamok szama.

Az ¢évfolyamok programjanak kiépitésében kiilonds gondot kell forditania az
¢letkori sajatsagok figyelembe vételére, valamint arra, hogy az egymas utani évfolyamok
lelkigyakorlatos programjai jol illeszkedjenek egymashoz, és ne csak témajukban, hanem

formajukban is valtozatosak legyenek.
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d) Meghagyja az osztalyfénék szabadsagat

Ha kialakultak az egyes évfolyamok programjai, azok mindig rendelkezésre allnak,
¢€s ez nagy segitség. Az osztalyfonok azonban megteheti, hogy mas programot szervez,
mas vezetdt kér fel, ha jonak latja. Természetesen jO, ha egyeztet errdl a

lelkigyakorlatokért felelds személlyel.

e) Lelkigyakorlatvezetdket kér fel az egyes évfolyamok lelkigyakorlataira.

Ahogy ¢épil az iskola lelkigyakorlatos rendszere, egyre tobb osztalynak lesz
kiscsoportos lelkigyakorlata. Elérkezik az idd, amikor mér nem lesz képes minden osztaly
lelkigyakorlatanak vezetésére. Ezért bizonyos évfolyamok lelkigyakorlatainak vezetését
mas tanarra kell biznia. Olyanokat kérjen fel, akiknek szintén vannak sajat tapasztalatai
lelkigyakorlatokon valo részvételrdl*8, és mar gyakorlott csoportvezeték. Ugy gondolom,
hogy egy adott évfolyam lelkigyakorlatainak vezetését fokozatosan tudja atadni. Tegytik
fel példaul, hogy a 9. évfolyam lelkigyakorlatait szeretné¢ rabizni egy Tamas nevi
tanartarsara. Erdemes egy alkalommal meghivnia Tamast a 9-es lelkigyakorlatra, hogy
legyen csoportvezetd, és kozben figyelje meg a lelkigyakorlatvezetd munkdjat. A
kovetkez6 évben megint legyenek ott mindketten a 9-es lelkigyakorlaton, de Tamas
legyen a lelkigyakorlatvezet6, 6 pedig figyelje, segitse, és jelezze vissza neki
észrevételeit. A  harmadik évben valdszinlileg Tamas mar Onalléan vezethet
lelkigyakorlatot a 9. évfolyamon.

Tapasztalt lelkigyakorlatvezet6t arra is megkérhet, hogy 0j programot dolgozzon

ki valamelyik évfolyam szaméra.

) Egyeztet az iskola vezetésével az egyes osztalyok lelkigyakorlatanak idépontjardl.

A lelkigyakorlatok 6sszehangolasa az iskolai tanitassal nem konnyii dolog. Ha csak
néhany osztaly lelkigyakorlatozik egy iddben, akkor a lelkigyakorlatvezetd és
csoportvezetd tanarokat, valamint az osztalyfonokoket helyettesiteni kell a tanitasi
ordkon. Azt, hogy minden osztaly egyszerre menjen lelkigyakorlatra, nagyon nehéz

megszervezni, mert ahhoz nagyon sok lelkigyakorlatvezetésre alkalmas tanar kell. Ezen

18 Bzt a feltételt a csoportvezetdk kivalasztisanal nem emlitettem. Természetesen csoportot is jobban lehet
vezetni sajat lelkigyakorlatos tapasztalatokkal. Viszont olyan sok csoportvezetdre van sziikség az iskola
lelkigyakorlataihoz, hogy kivalasztdsuk alkalméaval ez irredlis kovetelmény volna. A sajat
lelkigyakorlatos tapasztalat 1ényegesen fontosabb a lelkigyakorlatvezetéshez, mint a csoportvezetéshez.
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kiviil nehéz lenne minden osztalynak kiilon helyet taldlni a lelkigyakorlatra. Ennél
megvaldsithatobb, ha az osztalyok fele lelkigyakorlatra, masik fele osztalykirandulasra
megy. Egy masik alkalommal pedig azoknak lesz osztalykirandulds, akik mar
lelkigyakorlatoztak, és azok lelkigyakorlatoznak, akiknek mar volt osztalykirandulas.

Ennél jobban nem akarok belemenni lehetdségek taglalasaba, mert azt ugyis
minden iskolanak magéanak kell végiggondolnia. Csak érzékeltetni akartam, hogy sziikség
van a lelkigyakorlatokért felel6s személy és az iskola vezetése kozotti parbeszédre ahhoz,
hogy a rendszer kialakitdsdban a lelkigyakorlatok szempontjai és a tanitds szempontjai
egyarant érvényesiiljenek.

Sokat konnyit a szervezésen, ha a sziil6k és az 6regdidkok kozott is vannak, akik
vallalnak csoportvezetést a lelkigyakorlatokon. Ha jelenlegi idésebb diakokat is
felkériink, hogy kelld felkészités utan csoportot vezessenek kisebbeknél, akkor azzal a

csoportvezetd diakok is értékes tapasztalattal gazdagodnak.

0) Adatbazissal segit a lelkigyakorlatvezetéknek és az osztalyfonokoknek

Fentebb emlitettem, hogy alapvetden a lelkigyakorlatvezetd feladata, hogy
csoportvezetket gylijtson a lelkigyakorlatra. Viszont ez nem mindig konnyli. Segithet
nekik, ha kdzpontilag szdmon tartja azoknak a sziiloknek, oregdidkoknak és egyéb
ismerésoknek az elérhetdségét, akik megkérhetok csoportvezetonek.

Hasonloképpen tud segitséget nyujtani az osztalyfonokoknek a bevalt

lelkigyakorlatos helyek szamontartasaval és a lista elérhetové tételével.
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Befejezés

Dolgozatomban megprobaltam leirni, milyen kép alakult ki bennem a kiscsoportos
didklelkigyakorlatokrol a Vaci Piarista Gimnéazium lelkigyakorlatait vezetve és
szervezve. Bizonyos szempontb6l hianyosan mutattam be ezt a képet, mert csak altalanos
leirast adtam, konkrét gyakorlatot csak egyet, teljes lelkigyakorlatos programokat
egyaltalan nem irtam le. Ezért tervezem a késébbiekben kiegésziteni ezt az irast konkrét
példakkal, és ugy kozkinccsé tenni.

Osszefoglalasképpen szeretném megfogalmazni, miben latom a lelkigyakorlatok
lényegét. Mi az, ami szinte mindenben benne van, amit leirtam.

Néhany évvel ezeldtt, amikor arra kértek, hogy tartsak egy rovid eldadast a
diaklelkigyakorlatokkal kapcsolatban'®, mondandémat keresve az fogalmazédott meg
bennem, hogy a lelkigyakorlatok lényege a figyelem gyakorldsa. Ez talan els6 pillanatra
meglepden hangzik, ezért egy rovid gondolatmenettel szeretném aldtdmasztani:

Loyolai Szt. Ignac szerint a lelkigyakorlat arra vald, hogy Isten kegyelmével
egyiittmiikddve rendezziik az életiinket. Eletiink rendezettsége személyes kapcsolataink
rendezettségén mulik. Milyen a kapcsolatom Istennel, az emberekkel és 6nmagammal?
Istennel val6 kapcsolatom rendezddését a Vele valo talalkozas segiti eld. Ha taldlkozom
Vele, felismerem nagyszertiségét és irantam valo nagy szeretetét. Ez engem is alakit, és
erdsodik a kapcsolatunk. Hasonl6an az emberi kapcsolatainkat is a taldlkozasok erdsitik.
Minél mélyebb a taldlkozas egy emberrel, annal tobbet alakit a kapcsolaton.
Onmagammal is kell talalkoznom, hogy megismerjem, elfogadjam és jo értelemben
szeretni tudjam magam. A lelkigyakorlatokon tehat arra kell torekedniink, hogy
talalkozzunk Istennel, 6nmagunkkal €s egymassal.

Az igazi taldlkozéashoz viszont figyelemre van sziikség: oda kell figyelniink a mésik
személyre és 6nmagunkra egyarant. Ezt a figyelmet gyakoroljuk a lelkigyarkolatokban.
Amikor példaul a lelkigyakorlatozo didk képet vélaszt, oda kell figyelnie a képekre, €s
oda kell figyelnie oOnmagara: melyik kép mozdit meg benne valamit. A
meghallgatokdrben oda kell figyelnie a masikra. Amikor imagyakorlatot végziink, Isten

inditasaira figyeliink. A csoportvezetd a visszatiikr6z6 meghallgatassal kiilonlegesen

19 Az el6ad4s meghallgathato a kovetkezé webhelyen:
https://www.youtube.com/watch?v=N8QxRKzowNY
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intenziv figyelemrdl tesz tantsagot. Ezzel példat is ad a didkoknak az elmélyiilt
figyelemre.

Azt is mondhatjuk, hogy a lelkigyakorlatokban figyelemre nevelés torténik. Minél
mélyebben tud figyelni valaki 6nmagara, a masikra és Istenre, annal mélyebben tud

talalkozni 6nmagaval, a masikkal és Istennel.
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Reziimé

A bevezetésben eldszor bemutattam, hogy a rendszervaltozas 6ta hogyan valtozott
meg a didklelkigyakorlatok jellege néhany szerzetesi iskoldban: prédikacios
lelkigyakorlatokrol attértek kiscsoportos lelkigyakorlatokra. Utana reflektaltam arra,
hogy ez a valtozas hogyan viszonyul a katekézissel kapcsolatos két egyhazi direktorium,
a KAD és az MKD iranyelveihez. Ezutan megéllapitottam, hogy a kiscsoportos
didklelkigyakorlatoknak egyeldre nincs irodalma, és kitliztem a dolgozat céljat: altalanos
jellemzést adni a kiscsoportos didklelkigyakorlatokrol véci tapasztalataim alapjan.

A kifejtésben leirtam a kiscsoportos lelkigyakorlat kiilsd kereteit, bemutattam egy
jellegzetes gyakorlatot, és jellemeztem a csoportvezetd, a lelkigyakorlatvezetd, az
osztalyfonok, valamint az iskola lelkigyakorlataiért felelds személy mikodését.

A Dbefejezésben arrol irtam, hogy a lelkigyakorlatok lényegének a figyelem

gyakorlasat tartom.

Kulcsfogalmak:

kiscsoportos diaklelkigyakorlat
meghallgatokor
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visszatlikr6z6 meghallgatas

tanusagtétel
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